
 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI OSSERVATORI ESTERNI 
 

I referenti degli Uffici Regionali definiscono l’elenco nominativo degli osservatori sulla base dei 

seguenti criteri di selezione. 

Si indicano le categorie di personale scolastico tra cui individuare gli 

osservatori: Docenti con competenze informatiche; 

Docenti somministratori nelle scuole campionate nell’ambito dell’indagine OCSE-PISA; 

Docenti somministratori nelle scuole campionate nell’ambito delle indagini IEA-PIRLS, IEA- 

TIMSS, IEA ICCS; 

Animatori digitali; 

Docenti con contratto a tempo 

indeterminato; Docenti con contratto a 

tempo determinato; Docenti collaboratori 

del Dirigente scolastico; 

Docenti incaricati dello svolgimento di funzioni strumentali, con precedenza per quelli incaricati 

per ambiti di tipo informatico o per lo svolgimento di funzioni attinenti alla valutazione degli 

apprendimenti; 

Docenti comandati presso gli USR, articolazioni territoriali USR, 

INDIRE; Dirigenti scolastici; 

Dirigenti tecnici. 

 

In ciascuna delle predette categorie sarà data precedenza al personale in servizio rispetto a quello 

in quiescenza, da non più di tre anni e, a parità di altri elementi, al candidato più giovane. 

 

Infine, sarà possibile selezionare gli osservatori tra giovani laureati e diplomati con competenze 

informatiche, con preferenza per chi già risulta iscritto nelle graduatorie provinciali o d’Istituto. 

 

Si fa presente che, nell’assegnazione della sede, i Dirigenti Regionali terranno conto del criterio 

di vicinorietà e della necessità di concordare con i Dirigenti scolastici soluzioni organizzative che 

consentano ai soggetti selezionati di svolgere l’incarico affidato senza che si creino disfunzioni 

dell’attività didattica. 
 


