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Ai docenti neo assunti e/o con passaggio di ruolo  

Sito web 

Oggetto: Periodo di formazione e prova docenti neoassunti e con passaggio di ruolo – Prime 

indicazioni operative e adempimenti – Anno scolastico 2021-22 

 

Al fine di ottemperare a quanto richiesto dall’USR Sicilia - Ufficio VII Ambito territoriale di Catania USR 

Sicilia con nota prot.n. 21326 del 13/10/2021 e garantire l’avvio del periodo di formazione e di prova per i 

docenti neoassunti o con passaggio di ruolo nell’anno scolastico 2021/2022, si invitano le SS.LL. a 

compilare, per la propria parte, la scheda di ricognizione trasmessa ai docenti interessati entro il termine 

indicato nella mail e comunque entro e non oltre le ore 12:00 del 18/10/2021. 

 

Si coglie l’occasione per fornire alcune informazioni sul periodo di formazione e prova per i docenti 

neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo.  

Anche quest’anno viene confermato il modello di formazione di cui al D.M. 850/2015, articolato in incontri 

in presenza, laboratori formativi, peer to peer, attività su piattaforma, con l’affiancamento di un docente 

tutor, per un totale di 50 ore di impegno. 

Il superamento del periodo di formazione e prova è inoltre subordinato allo svolgimento del servizio 

effettivamente prestato: 

• 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le attività didattiche.  

Sono computabili nei 180 giorni tutte le attività connesse al servizio scolastico, ivi compresi i periodi di 

sospensione delle lezioni e delle attività didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio, 

ad esclusione dei giorni di congedo ordinario e straordinario e di aspettativa a qualunque titolo fruiti.  

Sono compresi nei 120 giorni di attività didattiche sia i giorni effettivi di insegnamento, sia i giorni impiegati 

presso la sede di servizio per ogni altra attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi 

comprese quelle valutative, progettuali, formative e collegiali. 

Pare opportuno portare a conoscenza delle SS.LL. una serie di iniziative nazionali promosse dal Ministero 

dell’Istruzione (anche in collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione, che possono fornire un giusto 

supporto nelle attività di formazione dei docenti neoassunti) tra le quali si citano: 

   

1. Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net -  

2. Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it –La piattaforma dota le scuole e i docenti di strumenti per 

intervenire efficacemente sul tema del cyberbullismo e del bullismo. 

 

In base all’art. 4 del DM 850/2015, il periodo di formazione e prova è finalizzato specificamente a verificare 

la padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti criteri: 
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a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con 

riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento 

previsti dagli ordinamenti vigenti; 

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; 

d. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 

 

Nel corso del periodo di formazione il docente in anno di formazione sottoscrive un patto per lo sviluppo 

formativo e cura la predisposizione di un proprio portfolio professionale, in formato digitale.  

Pertanto, in ottemperanza degli articoli 4, 5, 6 del D.M. n.850 del 27/10/2015, i docenti in anno di 

formazione interessati trasmetteranno a ctis00900x@istruzione.it, entro il 30 ottobre 2021 la 

programmazione annuale e il bilancio iniziale delle proprie competenze, redatto secondo le linee guida 

emanate dal MIUR. 

Tenuto conto dei bisogni della nostra scuola e sulla base del bilancio di competenze di ciascuno di voi, la 

scrivente, sentiti i docenti tutor, stabilirà con ciascuno, attraverso un apposito Patto per lo sviluppo 

professionale. 

Al termine dell’anno scolastico di prova si terrà il colloquio con il Comitato per la valutazione del servizio.  

 

Si precisa che, in caso di valutazione negativa del periodo di formazione e prova, il personale docente 

effettuerà un secondo periodo di formazione e prova, non rinnovabile. 

 

Inoltre, vi informo che è dovere di ciascuno prendere visione del Codice disciplinare e del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici pubblicati sul sito web istituzionale 

https://www.iscapizzi.edu.it/la-scuola/regolamenti-codici-di-comportamento 

 

Per gli approfondimenti, le SS.LL sono tenuti a prendere visione degli allegati alla presente. 

 

La pubblicazione della documentazione sul sito equivale a notifica agli interessati. 

Allegati:  

1. Nota MI prot. n. 30345.04-10-2021 

2. Scheda di ricognizione 

3. D.M. n.850 del 27/10/2015 

3. Informativa sul trattamento dei dati           

La Dirigente Scolastica 

Grazia Emmanuele 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D.lgs n. 39/93 
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