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Al personale Docente
aTD fino al 30/06/2025

Alla DSGA

Oggetto: Fruizione ferie personale con contratto a tempo deter minato fino al 30/06/2025

Si comunica a quanti in indirizzo che, secondo le previsioni di cui al’art. 1, comma 54, della Legge 24
dicembre 2012 n. 228 — recante Disposizioni per laformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge di stabilita 2013) — “Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli
scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative”. Secondo la Dichiarazione Congiunta n. 2, di cui a
CCNL, Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024, “all’ atto della cessazione del
servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nel casi in cui I'impossibilita di fruire delle ferie non e
imputabile o riconducibile a dipendente’, nelle ipotes indicate dalla suddetta Dichiarazione.

Per quanto sopra, tutto il personale docente con contratto fino a termine delle attivita didattiche (30/06/2025)
e invitato a produrre istanza di ferie durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e nel periodo
compreso frail termine delle lezioni eil 30 giugno 2025.

In mancanza di detta istanza, le ferie, la cui mancata fruizione non sia imputabile ad alcuna della ipotesi di
cui allacitata Dichiarazione Congiuntan. 2, non sono monetizzabili.

Cordidita

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma2, D. Lgs. n. 39/1993
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