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VERBALE N. 1 — Anno scolastico 2021/2022
RIUNIONE RSU

Modalita di collegamento Meet di Google Suite: meet.google.com/sdh-nwuw-ijp

Giorno 13 settembre 2021.alle ore 11:00 giusta convocazione prot.0011111 del 09/09/2021 in
modalita telematica, la Dirigente Scolastica incontra la RSU dellIstituto e i rappresentanti sindacali
per discutere i seguenti punti all’o.d.g.

1} Presentazioni nuova DSGA;

2) Informazione successiva Contratto d’Istituto 2020-21:

3) Informativa classi e organico a.s.21-22;

4) Informativa assegnazioni docenti alle classi;

5) Informativa valorizzazione del personale — anno scolastico 2021-22:
6) Piano scuola Estate 2021;

7) Avvio contrattazione d’[stituto 2021-22.

Il presente invito viene formulato ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del CCNL — comparto
Istruzione Ricerca 19/04/2018.

Da una verifica dei partecipanti, risultano presenti alla riunione: la Dirigente Scolastica, Grazia
Emmanuele: la DSGA, dott.ssa Mariangela Celona; la prof.ssa Floreana Casella (Rsu Uil Scuola);
la prof.ssa Laura Saitta (Rsu Anief): la prof.ssa Maria Micciche (rappresentante sindacale FLC
CGIL); il prof. Salvuccio Di Dio (rappresentante sindacale FLC CGIL); il prof. Piero Fiume
(rappresentante sindacale Uil Scuola Rua). Risultano assenti il sig. Lorenzo Bonina (Rsu Cisl-
Scuola) e il prof. Romano Stella (delegato sindacale Snals Confsal).

Presiede la D.S Grazia Emmanuele, verbalizza la prof.ssa Laura Saitta.

1) Presentazioni nuova DSGA: Relativamente al primo punto all’o.d.g. la Dirigente saluta i
presenti, sottolineando con piacere che la presenza dei delegati sindacali ¢ importante e utile
ai fini di una proficua e fattiva collaborazione. Accoglie e presenta la nuova DSGA dott.ssa
Mariangela Celona, vineitrice di concorso. sottolinea che negli ultimi anni nel nostro Istituto
ci siano stati DSGA facenti funzione. nominati dall’USP di Catania ¢ nel precedente anno
scolastico  DSGA facente funzione, nominata dalla Dirigente ma in possesso dei titoli
necessari all’incarico; fa inoltre presente quanto sia importante, per il buon funzionamento
della scuola, avere una DSGA titolare che assicurera continuita, essendo titolare ¢ del luogo.
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La Dott.ssa M. Celona ringrazia la Dirigente per la sua disponibilita e accoglienza ¢ porge i
suoi saluti al presenti.

2) Informazione successiva Contratto d Istituto 2020-21: le parti sindacali chiedono I'invio dei
documenti relativi all’informativa successiva, in particolare i file dei pagamenti effettuati
riguardo al

- Fondo di Istituto Ata

- Fondo di Istituto Collaboratori della Dirigente

- Fondo di Istituto Docenti

- Fondo di Istituto attivita aggiuntive

- Fondo di Istituto funzione aggiuntiva ATA

- Funzione Strumentale

- Assegnazione merito Docenti e ATA anno scolastico 2020/2021.

La Dirigente precisa; che il fondo ¢ stato suddiviso nella misura stabilita dalla contrattazione
2020/2021:

Docenti 70%

Personale ATA 30%:

che sono stati effettuati tutti i pagamenti relativi al personale ATA compreso il merito, retribuita
anche la DSGA e il personale amministrativo che 'ha sostituita; per quanto riguarda i docenti si ¢
proceduto al pagamento dei collaboratori della Dirigente, dei responsabili di plesso, delle funzioni
strumentali, dei tutor dei neoimmessi, dei responsabili dell’orario. dei coordinatori di classe e le ore
cccedenti. Sono stati pagati i tutor dell’alternanza scuola-lavoro per gli anni scolastici 2019/20 ¢
2020/21. Rimangono da pagare: il merito relativo al personale docente e dei progetti PTOL, il corso
Cambridge. Si procedera nel tempo pil breve possibile ai pagamenti.

3) Informativa classi e organico a.s. 2021-22:

Considerato che sono oggetto di informazione la formazione delle classi e degli organici si fa
presente che: le classi complessivamente funzionanti sono 43 suddivise nei varl indirizzi come
segue:

— 18 classi al Liceo Scientifico;

— 9 classi al Liceo Classico:

— 9 classi a Liceo Artistico;

— 4 classi all’IPSIA;

— 3 classi all'IPSASR.
La Dirigente precisa che al primo anno dell IPSASR si sono iscritti 12 alunni di cui 2 disabili, che
1a classe al momento non ¢ stata autorizzata, che ha chiesto un ulteriore autorizzazione e che fara di
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tutto per garantire agli studenti iscritti "opportunita di frequentare I'indirizzo di studi che hanno
scelto. Relativamente allo sdoppiamento della prima classe del liceo Classico, (gli studenti iscritti
sono 28) permane qualche perplessita. I Docenti dell’organico dell’autonomia, in organico di diritto
e di fatto, sono stati quasi tutti assegnati. Rimane una questione in sospeso per una docente di
sostegno che vorrebbe assumere servizio ma si trova bloccata in Australia a causa del lockdown
inoltre sono stata effettuate tre richieste di par-time da docenti neoimmessi gia trasmesse dalla
Dirigente all'USP e una richiesta di aspettativa per un assegno di ricerca.

4) Informativa assegnazioni docenti alle classt:
In merito all’assegnazione dei docenti alle classi, la Dirigente Scolastica fa presente quanto segue:

|

che i docenti saranno assegnati alle classi tenendo conto dei criteri deliberati dai
competenti 00.CC e

— presenti anche nella contrattazione d’Istituto 2020/2021;

— che pubblichera, a breve, il decreto di assegnazione dei docenti alle classi;

che per un docente non & stato possibile accontentare la sua richiesta di effettuare
il proprio orario di lavoro in un unico plesso. per rispettare il criterio di
continuitd, in quanto lo stesso aveva richiesto ¢ ottenuto nel precedente anno
scolastico ["assegnazione su due plessi.

La Dirigente, nel rispetto delle sue prerogative, disporra una diversa assegnazione tenendo conto di
casi particolari e di possibili richieste che impediscono oggettivamente il rispetto dei criteri
deliberatt dagli organi competenti.

5) Informativa valorizzazione del personale — anno scolastico 2021-22:

In relazione al quarto punto all’o.d.g. si conviene che i criteri relativi alle risorse relative alla
valorizzazione del personale docente verranno discussi in sede di contrattazione 2021/22 in quanto
come sottolineato dal prof. Di Dio e dalla profissa Miceiche, le indicazioni della legge 107 ¢
dell’art.22 del contratto hanno fatto diventare tali risorse parte integrante dei compensi accessori da
distribuire a tutti i docenti senza alcuna discriminazione. La dirigente fa presente che per I'anno
scolastico 2020/21 per il personale docente si procede come si & convenuto ¢on la Rsu nell’incontro
del 23 novembre 2020, rispettare la modalita della presentazione della domanda e dei criteri stabiliti
dal comitato di valutazione mentre per il personale Ata il criterio scelto ¢ stato I’assegnazione a tutti
per il maggiore lavoro a causa del Covid.

6) Piano scuola Estate 2021:
La Dirigente Scolastica fa presente che nel rispetto delle indicazioni nazionali si sono attivate delle
importanti iniziative, ad onor del vero le adesioni sia da parte del docenti che degli studenti, non
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sono state molte. 1 progetti attivati in estate sono stati: il progetto vela ¢ le escursioni sull'Etna. La
retribuzione prevista per i docenti € di € 17.50. Nel nuovo anno scolastico saranno utilizzate le
risorse del piano estate e dei PON autorizzati per il recupero degli apprendimenti di latino, greco,
matematica e fisica. inglese e tutte le discipline nelle quali si evidenziano difficolta. Si continuera
con i progetti iniziati in estate.

7) Avvio conirattazione d’Istituto 2021-22:

La D.S. comunica che inviera per avvio della nuova contratiazione, per tempo, i file relativi alla
parte economica, alle risorse del piano estate e dei PON. e quelle del MOF. Prima di sciogliere la
seduta chiede ai presenti se ¢i sono osservazioni da fare ¢ il prof. Di Dio fa presente che sono giunte
al suo sindacato delle lamentele di docenti che riguardano le comunicazioni del dirigente
utilizzando canali non ufficiali (Telegram o W hatsApp) ¢ in tempi che non rispettano la normativa.
Qi chiede che venga rispetiato il diritto alla disconnessione ¢ il rispetto dei tempi nelle
comunicazioni.

In merito a tale questione la prof.ssa Casella puntualizza che in realta per le comunicazioni Sono
sempre stati utilizzati canali ufficiali. Relativamente a tale questione la Dirigente fa presente che ¢
vero che il canale WhatsApp € stato utilizzato per comunicare 1’0.d.g. del collegio dei docenti ma la
data di convocazione dello stesso era stata comunicata regolarmente.

Feauriti 1 punti all’o.d.g. la seduta ¢ tolta alle 12:15

La segretaria

La RSU

(Casella Maria Floreana (RSU UIL scuola)
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