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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Dagli ultimi dati risulta cheil contesto socio economico del
territorio & il seguente: il 60% circadella popolazione &
deditaai lavori agricoli, il 15% all'industria, il 10% al
commercio, 1'8% all'artigianato, ed il restante 7% allalibera
professione e alla professione impiegatizia.

In particolare, disaggregando i dati per indirizzo risulta che:
Liceo classico e artistico:

liberi professionisti, imprenditori, ecc 25%

classe mediaimpiegatizia 35,7%

commercianti, imprenditori e imprenditori agricoli, ecc..26,9%
atre attivita 7,1%

. Liceo scientifico:

liberi professionisti, imprenditori, ecc 20.9%

classe mediaimpiegatizia17,9%

commercianti, imprenditori e imprenditori agricoli, ecc..26,9%
altre attivita 32,8 %

. IPSIA Manutenzione e Assistenza Tecnica, IPSASR Istituto
professionale per I'Agricoltura:

borghesia 0%

classe mediaimpiegatizia 15,4%

imprenditori agricoli, imprenditori settore turistico 30,8%
agricoltori, alevatori 53,8%

Lapresenzadi studenti di cittadinanza non italiana (1,1%) non
erilevante: solo 9 studenti stranieri frequentano la nostra
scuola.

Numerosi gli studenti con gravi disabilita: ¢io comporta
I'utilizzo di strategie didattiche inclusive e laboratoriali.

Nella scuola ci sono gruppi di studenti che presentano
Svantaggio socio-economico.

L o svantaggio, aumentato a causa della crisi economica che ha
investito tutti i settori, e relativo al tasso di disoccupazione di
entrambi i genitori, lievemente superiore a dato regionale
(Sicilia) eaquello dell'ltalia malievemente inferiore aquello di
Sud elsole.

scaturisce, inoltre, dallaprecarietadel posto di lavoro, dalavori
stagionali, darichieste di lavoro non qualificato e mal retribuito.
L o svantaggio socio culturale, particolarmente rilevante
al'lPSIA e dl'lstituto Professionale per I'Agricoltura, nuovo
indirizzo dal 2016-17, &€ dovuto all'elevata percentuale di
genitori in possesso solamente del titolo di scuola media
inferiore.

Il maggior numero di studenti disabili & concentrato al Liceo
artistico e nel due indirizzi professionali.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I territorio si qualifica per attivitariferibili a settore primario.
Sono presenti piccole aziende agricole e zootecniche, che si
occupano anche dellatrasformazione dei prodotti. Diffusa, l1a
coltivazione e lalavorazione del pistacchio nel territorio di
Bronte, cosi come diffusa & la coltivazione di piante dafrutto,
come pereti, pescheti, oliveti.

Nel territorio sono presenti alcune aziende agrituristiche di un
certo rilievo, aziende tessili, artigianali, abbastanza affermate
ma che impiegano poca manodopera locale.

La presenza delle aziende costituisce unarisorsa per la scuola
che ha stipulato convenzioni per |'alternanza scuola-lavoro.

II Comune di Bronte e la Citta Metropolitana di Catania
offrono adeguato supporto ala scuola. Il territorio che vada
Bronte a Randazzo, Maletto, Maniace, Cesard, S. Teodoro,
offre ricchezze paesaggistiche e culturali di granderilievo,
risorse utili alascuola. Nel territorio sono presenti musel,
biblioteche, pinacoteche, centri sportivi, centri per I'impiego,
associazioni culturali (Pro Loco, Telefono rosa, Fidapa.)
Anche con I'Azienda sanitariai rapporti sono di collaborazione
:vengono forniti servizi di supporto agli studenti (CIC, la
presenza settimanal e della psicologa, ecc).

La scuola ha convenzioni attive con I'Universitadi Catania, gli
Ordini professionali, gli Enti locali el’Ente Parco dei Nebrodi
, che offrono opportunita per |’ alternanza scuola-lavoro .

Conformitadel territorio e difficoltadi collegamento nei
trasporti.

Negli ultimi anni il territorio harisentito dellacrisi eil tasso di
disoccupazione € aumentata; Le aziende del territorio hanno
ridotto la manodopera e molte attivita commerciali hanno
chiuso.

Lacrisi economica ha determinato un sostanziale
peggioramento generale delle condizioni di vita.

I territorio presenta un elevato disagio giovanile; ai
professionali,se pur ridotto, permane un significativo tasso di
abbandono e di dispersione scolastica.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto é articolato su piu sedi. Il Liceo Classico si trova al
centro del paese ed e una struttura storica. Nella sede sono
presenti aule dotate di LIM e collegamento rete Lan/Wlan
(FERS 2015).Sono presenti laboratori: multimediale-
linguistico, di scienze efisica, nuovo ambiente di
apprendimento (FESR 2015). L'aula docenti € dotata di portatili
con collegamento ad internet. L'Aula Magna é attrezzata di
proiettore con schermo gigante e collegamento ad Internet. La
sede del Liceo classico non ha palestra.

Il Liceo scientifico si trovain periferia. Le aule sono tutte
dotate di Lim e collegamento con cavo e wireless ad internet.
Possiede laboratori di informatica, di lingue e di scienze e
Fisica, due piccoli laboratori di robotica. Nell'aula docenti sono
presenti portatili pit alcune postazioni fisse, con collegamento
viacavo ad internet. Nella sede & presente una palestra.
L'IPSIA el'lPSASR si trovano, come lo scientifico, in
posizione decentrata. Sono dotati di laboratori di indirizzo e di
informatica, alcuni dei quali vanno rinnovati e potenziati.

Il Liceo Artistico si trova nella parte sud del paesein un edificio
che ospitava la pretura. Sono presenti aule piccolecon LIM e
pc, un laboratorio di grafica, di discipline pittoriche e plastiche.
Tutti i laboratori sono stati realizzati e implementati con i fondi
FESR.

| docenti hanno in comodato d'uso un tablet per la gestione del
registro elettronico. La scuolariceveil contributo delle
famiglie.

Per alcuni edifici la certificazione & incompleta. Sono presenti
barriere architettoniche solo nella sede del Liceo Classico. La
presenzadi 5 indirizzi in sedi diverse rende difficilela
gestione ed il coordinamento. Le risorse per lapiccola
manutenzione e per 'acquisto di materiale di pulizia provenienti
dagli Enti Locali sono insufficienti, spesso vengono utilizzate
risorse provenienti dal contributo delle famiglie.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamaggior parte dei docenti haun contratto atempo
indeterminato, € in servizio da pit anni e acuni di loro sono
stabili nellascuola. Il corpo docenti risulta rinnovato e
potenziato in conseguenza dell'applicazione dellalegge
107/2015.

Lamaggior parte dei docenti possiede adeguate competenze
digitali, &€ disponibile alle innovazioni didattiche e prontaa
cogliere le opportunita formative offerte dall'’Ambito
Territoriale, dal MIUR (Snodi formativi, PNSD), dai Fondi
europei, Erasmusedaaltri Enti.

Un buon numero di docenti possiede certificazioni linguistiche
ed informatiche, master...

Stabilita del Dirigente con incarico effettivo, presente da oltre 5
anni nell'lstituto e nel ruolo da 10 anni.ll Dirigente favorisce la
partecipazione della scuola a progetti anche di dimensione
europea e le sinergie con il territorio, le autoritalocali, le
universita e il mondo del lavoro, ricerca e propone ampia
offertadi formazione.

Instabilitadel corpo docente atempo indeterminato. | docenti
appartengono alafasciadi eta> 45; il numero dei docenti a
tempo indeterminato presenti nell'istituto € pari a 89,5 %,
inferiore siarispetto al dato provinciale 96,0% che aquello
regionale 94,2 %, ma superiore a quello nazionale 85,0%. La
presenzadi docenti atempo determinato e diminuita: 10,5%,
doppiarispetto a dato provinciale e regionale, mainferiore al
dato nazionale.

Alta percentuale di docenti e personale della scuola pendolari.
Instabilita del personale amministrativo e tecnico.

Nuovo DSGA (assistente amministrativo facente funzione) con
incarico annuale.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Risorse finanziarie 2015

RISORSE FINANZIARE (2).pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dai dati degli scrutini finali emerge unariduzione degli studenti
non ammessi all'anno successivo e una distribuzione degli
studenti nelle fasce medio alte.

Anche il numero dei debiti si € ridotto.

Nei licel solo due casi di abbandono nel corso dell'anno, dovuti
aforti disagi psicologici che la scuola ha monitorato e seguito
offrendo supporto alle famiglie.

Anche se lapercentuale di studenti con giudizio sospeso s €
ridotta criticita permangono nei due Itituti professionali.
Anche gli studenti non ammessi alla classe successiva e che
abbandonano gli studi nel corso dell'anno sono concentrati nei
due Istituti Professionalel

Le materie con giudizio sospeso sono le discipline di indirizzo,

in particolare matematica, fisica.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi al'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva
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Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato €' superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Nellascuola ci sono alcuni trasferimenti, dovuti anche a spostamenti del nucleo familiare; anche se in numero inferiore
rispetto aquello degli studenti in uscita, la scuola, durante I'anno, accoglie studenti provenienti da altre scuole. | criteri di
selezione adottati dalla scuola hanno consentito omogeneita di fasce di livello per classi parallele, cio ha garantito aun gli
studenti il pieno successo formativo. Dagli scrutini finali € emersainfatti unariduzione del numero di studenti non ammessi ala
classe successiva e unamaggiore percentuale degli studenti collocate nelle fasce medio alte. Ad oggi perd mancano i dati degli
esami di stato ei risultati delle prove Invalsi.

L'attivazione sperimentale di sezioni di Liceo Matematico ha dato buoni risultati nello consolidamento e potenziamento delle
competenze logico.matematiche degli studenti delle prime classi.

Le metodologie del Debate e del Service Learning, i percorsi di alternanza scuolalavoro hanno consentito agli studenti di
potenziare competenze disciplinari e competenze chiave di cittadinanza.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nelle prove standardizzate, qualche classe dell'lstituto si colloca
al di sopradellamediaregionale edi quellanazionale.

Il livello raggiunto da alcuni studenti nelle prove INVALSI &
ritenuto affidabile: ci sono classi in cui il cheating € assente.

| punteggi delle classi dei licel si discostano quasi semprein
positivo dalla media della scuola.

In qualche classei risultati della prova di matematica sono
superiori a dati regionali e nazionali.

L'analisi dei dati della prova standardizzata di italiano in alcune
classi evidenziache l'istituto si pone a di sotto dellamediain
relazione alle scuole del territorio, a quelle con background
socio-economico simile e @ valore nazionale. Relativamente
allaprovadi matematicai risultati si collocano alla pari delle
scuole del territorio, maa di sotto del valore nazionae e della
media delle scuole con background socio-economico simile.
Considerata la composizione dell'istituto che raggruppaa suo
interno diversi indirizzi, si sottolineachei risultati delle prove
di italiano e matematica sono diversificati a seconda
dell'indirizzo di studio con accentuata variabilitatrale classi del
diversi indirizzi. Si ritiene che questa diversificazione sia
dovuta anche al diverso atteggiamento che gli studenti hanno
assunto nei confronti della prova stessa. Infatti si sono verificati
casi di comportamenti opportunistici (cheating) e casi di non
espletamento della prova.

Ladistribuzione degli studenti nei diversi livelli di
apprendimento rileva generalmente, anche se con le dovute
differenze frai vari indirizzi, che gli studenti si collocano nei
livelli medio-bassi sianellaprovadi italiano che in quella di
matematica.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi in italiano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove INVALSI é quasi semprein linea con quello di scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi in italiano e in matematica e superiore aquellamedia; i
punteggi delle classi dei licel si discostano quasi sempre in positivo dalla media dellascuola, mentrele classi dell'lstituto
Professionale si discostano in negativo. La quotadi studenti collocatanel livelli 1 e2 éinferiore allamedianazionaein
matematica.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto riconosce un valore particolare al’ acquisizione delle |La scuola non ha adottato strumenti per valutare e competenze
seguenti competenze generali: competenza digitale, competenza|chiave (collaborazione, spirito di gruppo, ecc.) anchein quelle

imprenditoriale, consapevolezza ed espressione culturale. discipline (laboratori) che per loro natura dovrebbero valutare le
La scuola ha predisposto una specifica grigliadi valutazione competenze di autonomiadi iniziativa e capacitadi orientarsi.
delle competenze chiave che utilizzera dal prossimo anno Mancanzadi certificazione delle competenze di cittadinanza.

scolastico a fine di rilasciare la certificazione.

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e
civiche (rispetto di sé e degli altri, , competenze digitali
adeguate (capacitadi valutare le informazioni disponibili in
rete, capacita di gestirei propri profili on line, capacita di
comunicare efficacemente con gli atri adistanza); hanno
acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita
di schematizzare e sintetizzare, ricerca autonoma di
informazioni).

Gli studenti hanno dimostrato buone abilita adeguate allo
sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita
(progettazione, senso di responsabilita, collaborazione, durante
le attivita di Impresain Azione, Startup Super School ele
attivitadi Simulazione dell’ Impresa. Alcuni anche partecipato
ai concorsi organizzati per premiare idee imprenditoriali
vincenti.

Gli studenti hanno dimostrato di possedere adeguate
competenze chiave di cittadinanza, pur non valutate
formalmente, in occasioni particolari e significative per la
scuola Erasmus,organizzazione di eventi.Alcune competenze
sono oggetto di valutazione nelle singole discipline e nella
valutazione formativa.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).
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4-

Lamaggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli @ 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra

guelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono: in quasi tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole) ein acunecl
raggiungono un livello ottimale; sono presenti alcune situazioni (classi dell'lstituto Professionale) nelle quali e competenze
socidi e civiche sono meno sviluppate (responsabilitd e rispetto delle regole). In generale gli studenti raggiungono un' adeguata
autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Anche nei percorsi di alternanza scuola-
lavoro e negli stage lavorativi dimostrano di possedere spirito di inziativa, capacitadi adattarsi in contesti lavorativi e di studio.
La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento, ma non utilizza strumenti per valutare il raggiungimento
delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La percentuale degli studenti diplomati che si sono | diplomati incontrano a primo anno difficoltanel conseguirei
immatricolati all'Universita & considerevolmente superiore siaa | CFU nell'area scientifica. La percentuale piu atasi registra
quelladel territorio che aquellanazionale. In particolare i nellafascia con meno dellameta dei CFU; questa stessa

diplomati dell'istituto riescono soprattutto nell'area sanitariae | percentuale aumenta nel secondo anno di Universita.
umanistica, un po' meno nell'area sociale. La percentuale dei L'inserimento dei diplomati nel mondo del lavoro &

diplomati che non hanno conseguito alcun credito al primo anno|problematico e la percentuale dei diplomati con contratto a
ein ogni area decisamente inferiore allamedia nazionale el tempo indeterminato diminuisce con il passare degli anni, ma
numero dei diplomati che hanno conseguito pit dellametadel  |rimane comungue superiore alla media nazionale e inferiore a
CFU é quasi sempre nettamente superiore alla media nazionale. |quella provinciale e regionale.

| diplomati trovano occupazione in percentuale superiore alla |1 diplomati si inseriscono con percentuali inferiori allamedia
media nazionale e territoriale nel lavoro di concetto, nelle nazionale e territoriale nelle professioni che riguardano le
professioni non qualificate, nel settore dell'artigianato, come attivita commerciali ei servizi e nelle professioni tecniche.
operai specializzati, agricoltori, conduttori di impianti e operai
semiqualificati addetti a macchinari fissi e mohili.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

@ >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

La scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro inserimento nel mercato del lavoro. 1| numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale, regionale e nazionale. | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati
all'universita sono positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita & superiore a40 su 60
nell'area sanitaria, sociale e umanistica, mentre si attesta a valori compresi tra 20 e 30 su 60 nell'area scientifica).

La Fondazione Agnelli havalutato positivamentei risultati del Liceo Classico che si € classificato. con un punteggio di 68,64 (3°
posto) e Almadiplomamonitorai risultati a distanza.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Dati Alma diploma

Alma Diploma scheda.pdf

Grafico Medie scrutini finali

grafico medie scrutinio finale a.s. 17-18 (3).pdf

Criteri di valutazione del comportamento

Criteri di attribuzione del voto di condotta
deliberati dal Collegio dei docenti.pdf

Dati Alma diploma

Alma Diploma scheda.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
I1 PTOF del nostro Istituto accoglie le nuove istanze della L 'attuazione di alcune attivita e progetti € ostacolata dalla
formazione, rispondendo alle esigenze del territorio e alle difficoltadi raggiungere siti e mete, datal'ubicazione periferica
sollecitazioni derivanti dai nuovi indirizzi dell'istruzione. La della scuola
nostra & una scuola aperta al dialogo e a confronto Pendolarita degli studenti;
collaborativo con le forze operanti nel territorio, ala Bisogna meglio specificare, nel PTOF, i traguardi di
dimensione europea e si prefigge di garantire il successo competenza nelle attivita dell'alternanza scuola lavoro.

formativo degli alunni, promuovendone le capacita di
convivenzain una societa culturale e sociale multiforme, nel
pieno sviluppo della personalita e delle
competenze/conoscenze, attraverso |I'impiego di metodologie
didattiche costantemente aggiornate. Gli strumenti operativi
sono quelli della didatticalaboratoriale, dello sviluppo di
processi multimediali, dell’ adozione di metodologie e criteri di
valutazione coerenti con gli standard europei. L’ attenzione per
la dimensione europea dell’ istruzione trovariferimento in:
attivitaextracurriculari, viaggi d’istruzione, viaggi studio
al'estero, certificazioni linguistiche, partecipazione a
manifestazioni culturali internazionali. Lamaggior parte dei
docenti utilizzail curricolo definito dalla scuola come
strumento di lavoro per laloro attivita e vengono individuati in
modo chiaro gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere
attraverso i progetti di ampliamento dell'offertaformativa. Nel
PTOF sono indicati i traguardi di competenza che gli studenti
dovrebbero acquisire anche attraverso azioni di alternanza
scuola-lavoro, stage lavorativi al'estero.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nella scuola sono presenti strutture di riferimento per la Ancoranon s € pienamente riusciti ad attuare una
progettazione didattica: dipartimenti, funzioni strumentali, programmazione condivisa con tutte le discipline sulle
commissione PTOF, commissioni (Beni culturali, dislessia, competenze chiave di cittadinanza

alternanza scuola-lavoro, intercultura/clil/certificazioni, etc.). |
docenti effettuano una programmazione periodica comune per
ambiti disciplinari e per classi parallele. L'analisi delle scelte
adottate e la revisione della progettazione avvengono in seguito
alaletturacriticadel dati rilevati in sede di ratifica degli
scrutini, alerilevazioni invalsi e a raggiungimento di
obiettivi/abilité/competenze nell'anno precedente.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit freguente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommeativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a sequito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per le | criteri comuni di valutazione ancora non sono del tutto
diverse discipline stahiliti nei dipartimenti disciplinari. L’ uso di |utilizzati nelle discipline tecnico-professionali.
criteri comuni & piu frequente nelle seguenti discipline: italiano, |Non diffuso uso dell’ utilizzo delle prove autentiche e di

latino, greco, matematica, inglese e fisica, discipline rubriche di valutazione.

d’indirizzo. Mancata adozione di schede di valutazione delle competenze
Lascuola hagia definito delle schede di valutazione e proposta |chiave e dellaloro certificazione.

di certificazione delle competenze chiave manon le ha | criteri comuni di valutazione ancora non sono del tutto
utilizzate nell’ anno in corso. utilizzati nelle discipline tecnico-professionali.

Vengono utilizzate prove per class parallele a scopo Non vengono adeguatamente val utate | e attivita di laboratorio.

diagnostico, per verificare le competenze raggiunte e
intervenire per ridurre lavarianzatrale classi.

Solo in qualche disciplina sono utilizzate rubriche di
valutazione mail loro uso non e diffuso. Lascuola progettae
realizzainterventi didattici specifici a seguito dellavalutazione
degli studenti: recupero in itinere ed extracurriculare, corsi di
potenziamento e peer to peer education.

Lascuolarilasciala certificazione delle competenze a
conclusione del biennio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Ladefinizione dei profili di competenza per le varie discipline e anni di corso € definita chiaramente nel PTOF chesi €
concretizzato sullabase degli assi portanti: conoscenze, abilita e competenze. La scuola ha riconosciuto un valore particolare
all’ acquisizione delle competenze digitali, imprenditoriali, di cittadinanza e linguistiche impiegando metodol ogie didattiche
costantemente aggiornate e promuovendo e sostenendo iniziative autonome degli studenti. Strumenti operativi del nostro lavoro
sono diventati quelli della didatticalaboratoriae, dello sviluppo di processi di comunicazione, sostenuti dalla multimedialita,
dall'adozione di metodologie e criteri di valutazione coerenti con gli standard europei. Ci sono referenti per la progettazione
didattica e dipartimenti disciplinari. E cresciuto il numero dei docenti coinvolti. La progettazione didattica periodica viene
condivisada docenti che fanno riferimento a criteri di valutazione comuni definiti alivello di scuola utilizzando prove
standardizzate comuni per lavalutazione. A seguito della valutazione degli studenti, vengono effettuati regolarmente interventi
specifici: recupero initinere ed extracurriculare, corsi di potenziamento e peer to peer education. Laformazione dei docenti ha
implementato I’ uso di strategie didattiche innovative e la diffusione delle buone pratiche presenti nella scuola.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida
L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Laduratadellelezioni & di 60 minuti. L'orario delle lezioni: difficoltaarealizzare un orario flessibile
Lascuolacuragli spazi laboratoriali individuando figure di e/o compattato, pitl rispondente ai tempi di apprendimento degli

coordinamento, partecipando a progetti PON atti a potenziare la | studenti.
strumentazione informatica e curare gli arredi specifici per ogni |Docenti su pit sedi.
tipologia di laboratorio. Gli studenti hanno pari opportunita di
fruire degli spazi laboratoriali.

Lascuola curalapresenzadi supporti didattici nelle class
(LIM, PC, Limbook, materiali per |e ettivita espressive). E' stata
ultimata la formazione specifica del docenti sulla classe
laboratorio: "Dall'Auditorium a Laboratorium".

Tutte le sedi sono dotati di laboratori e strumentazioni adeguate
edi connessione ad Internet.

Grazie ai Fondi Strutturali sono stati realizzati nuovi laboratori,
ampliati quelli esistenti e migliorate le connessioni ad Internet.
Sono state attivate esperienze di classi aperte e di lavoro per
gruppi di livello, grazie ai docenti di potenziamento e
potenziata la peer to peer.

Labibliotecadel Liceo Classico consente la consultazione di
testi eil prestito.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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In alcune classi sono utilizzate metodol ogie innovative: gruppi
di livello, classi aperte, cooperative lacarning.

La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative
e la collaborazione tradocenti per larealizzazione di modalita
didattiche innovative. | docenti utilizzano il sito della scuola per
pubblicare le loro attivitaei prodotti degli studenti. Da
quest'anno & pit diffuso I'utilizzo di blog, di prezi e di kaout.
Un buon numero di docenti ha partecipato al corso di
formazione "dall'Auditorium al Laboratorium™" organizzato
dalla scuola, sperimentando per due settimane I'orario
compattato eil lavoro per assi culturali.

Lascuola ha aderito a Progetto nazionale del PP& Sin
collaborazione con il Politecnico di Torino. Ha predisposto il
Piano nazionale per la scuola digitale, individuando I’ animatore
digitaleeil team digitale. Haaderito a Piano di Lauree
scientifiche con I'Universitadi Catania e la progetto MaT- lta.
Tutti i docenti hanno a disposizione adeguati strumenti per
fruire di risorse on line, utilizzare metodol ogie didattiche
innovative e per favorire una governance aperta, condividere
dati e informazioni. Vengono promossi dalla scuola progetti per
favorire negli studenti adeguate competenze digitali ela
partecipazione agare di robotica, di fisicae di informatica.

In qualche caso permane ancora una certa resistenza
al'introduzione di modalita didattiche innovative.

Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la condivisione di regole di
comportamento tra gli studenti per mezzo di: patto di
corresponsabilita, patto d'aula, regolamento d'istituto, circolari
d'Idtituto, visibilita del registro elettronico.

Lerelazioni tra studenti e tra studenti e docenti € positivanella
maggior parte delle classi. Solo in acune emergono difficolta di
rapporti con acuni insegnanti.

Lefrequenze irregolari sono presenti soprattutto nei
professionali e le frequenze in seconda ora sono determinate,
nellamaggior parte dei casi, daritardi del mezzi di trasporto.

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti la
scuolaindividua azioni educative quali: peer education
(assegnazione di ruoli e responsabilita, attivitadi curadi spazi
comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'eticadella
responsabilita, collaborazione e spirito di gruppo),
coinvolgimento dellafamiglia, ammonimento e, nei casi piu
gravi, sospensione.

Leregole e la sua applicazione non sempre vengono gestite in
modo uniforme.

Leregole e la sua applicazione non sempre vengono gestite in
modo uniforme.

Frequenzairregolare nei professionali;

Anche se diminuitala percentuale di comportamenti poco
corretti, permangono criticita nel rispetto di alcune regole
soprattutto all’ IPSIA.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative. Promuove |e competenze trasversali attraverso la realizzazione di
attivitarelazionali e sociali. Tutti gli ambienti sono datati di nuove tecnologie: Lim nelle aule, ambienti di apprendimento e auto
formazione per i docenti. L'organizzazione degli spazi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti ei laboratori sono
fruiti giornalmente datutte le classi. | docenti sono aperti alle innovazioni didattiche, utilizzano piattaforme di apprendimento,
tutti utilizzano le LIM elerisorse multimediali. Si prevedono un miglioramento degli aspetti organizzativi e metodologici e una
progressiva compattazione delle lezioni per meglio rispondere alle esigenze degli studenti. Gli studenti utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti. Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti con gli
studenti sono gestiti in modo adeguato. Son state utilizzate tutte le risorse dei Fondi Strutturali Europei.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la partecipazione dei docenti a corsi di La scuola non ha ancora realizzato percorsi di linguaitaliana
formazione riguardanti I'inclusione. Gli insegnanti curricolari  |per gli studenti stranieri in Italia.

partecipano allaformulazione dei Piani Educativi
Individualizzati, alle riunioni con GLHO e dle attivita su temi
interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita. | docenti
utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva
(role-play, peer education) con azioni di strategie coerenti con
prassi inclusive con lo sviluppo di un curriculo attento ale
diversita e allapromozione di percorsi formativi inclusivi. La
scuola realizza attivita per favorire I'inclusione degli studenti
con disabilitanel gruppo dei pari favorendo |a partecipazione ai
concorsi letterari, artistici, al viaggi di istruzione e alle visite
didattiche. Sono realizzate attivita di accoglienza per gli
studenti stranieri in Italia. La scuola prevede il coinvolgimento
delle famiglie con azioni di formazione. Per garantire la piena
inclusione degli studenti con gravi patologie, la scuola ha
attivato un progetto di istruzione domiciliare elezioni via
skype. Sono attivati accordi e protocolli di intesaper il disagio e
ladisabilitasiaconi servizi sociai che coni centri territoriali
(CTSeCTI). Ancheil personale Ata collabora con i docenti
curriculari in attivita di assistenza agli alunni disabili.

Subarea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltal?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola promuove la partecipazione dei docenti a corsi di
formazione riguardanti I'inclusione. Gli insegnanti curricolari
partecipano alaformulazione dei Piani Educativi
Individualizzati, alle riunioni con GLHO e alle attivita su temi
interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita. | docenti
utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva
(role-play, peer education) con azioni di strategie coerenti con
prassi inclusive con lo sviluppo di un curriculo attento alle
diversitae alapromozione di percorsi formativi inclusivi. La
scuolarealizza attivita per favorire I'inclusione degli studenti
con disabilitanel gruppo dei pari favorendo |a partecipazione ai
concorsi letterari, artistici, alle gite di istruzione e alle uscite
guidate. Sono realizzate attivitadi accoglienza per gli studenti
stranieri in Italia. La scuola prevede il coinvolgimento delle
famiglie con azioni di formazione. Per garantire la piena
inclusione degli studenti con gravi patologie, la scuola ha
attivato un progetto di istruzione domiciliare elezioni via
skype. Sono attivati accordi e protocolli di intesa per il disaggio
eladisabilitasiaconi servizi sociai che coni centri territoriali
(CTSeCTI). Ancheil personale Ata collabora con i docenti
curriculari in attivita di assistenza agli alunni disabili.

La scuola non realizza ancora percorsi di linguaitaliana per gli
studenti stranieri dapoco in Italia
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi @ 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti

locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Nelle attivita di inclusione sono protagonisti tutte le figure operanti nella scuola (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie,
enti locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari molto attenti einclusivi. Le attivita didattiche per gli studenti che
necessitano di inclusione sono di buona qualita. I raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di
inclusione sono monitorati e a seguito di cio, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove
efficacementeil rispetto delle diversita. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti
e ben strutturataalivello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per dli
studenti destinatari delle azioni di differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d'aula.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, per garantire la continuita educativa per gli studenti  |La scuola non sempre monitorai risultati degli studenti nel
nel passaggio da un ordine di scuola all'atro, realizza corsi passaggio da un ordine di scuola all'altro.

zero, incontri con i referenti dell’ orientamento delle scuole di |
grado, open day, open lab pomeridiani, incontri con gli studenti,
scambi di informazioni tra studenti dei due ordini di scuola,
distribuzione di materiale cartaceo ed informatico.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola utilizza gli strumenti di AlmaDiploma per la La scuola organizzaincontri/attivitarivolti ai ragazzi e alle
comprensione del sé e delle proprie inclinazioni: famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario
Lamiascelta: strumento di educazione e formazione basato successivo, quest'ultime non sempre condividono I'importanza
sullasceltadi sg; di questi percorsi di orientamento.

Alma Orientati: strumento operativo per maturare e rielaborare |Nessun monitoraggio sull’ efficacia delle attivita di
le proprie esperienze in relazione; ale richieste del Mondo del  |orientamento.

Lavoro;

Questionario dello studente: strumento di monitoraggio

dell’ attivita svolta che rileva la percezione degli studenti.
Leclass coinvoltesonolelV eleV edal prossimo anno
scolastico saranno coinvolte anche le classi terze.
Lascuolarealizzaattivitadi orientamento finalizzate alla scelta
del percorso formativo successivo che coinvolgono Universitae
realta formative del territorio.

Lascuolarealizza attivitadi orientamento a territorio e ale
realta produttive e professionali. Le attivitadi orientamento
coinvolgono tutte le sezioni/pl dellascuola

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?




SNV - Scuola: CTIS00900X prodotto il :30/06/2018 20:24:32

pagina 29

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L ascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

lavoro?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

motivo?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha stipulato tante convenzioni con imprese,
associazioni, enti o altri soggetti che accolgono gli studenti nel
percorsi di aternanza scuola-lavoro.
Sono state stipulate convenzioni con Associazioni culturali,
fondazioni, con gli Enti locali, con piccole aziende, con aziende
agricole, parrocchie, studi professionali, attivita commerciali e
artigianali. Lagamma delle imprese con cui la scuola stipula
convenzioni é diversificata

| percorsi di alternanza scuola sono integrati con il Piano
dell’ offerta formativa triennale della scuola e con le findita
perseguite dall’ Istituto.

| percorsi di alternanza scuola-lavoro vengono programmati dal
gruppo di progettazione e dai consigli di classe concordando e
coprogettando alcuni percorsi con le aziende e le associazioni
interessate.

| tutor contattano le aziende, preparano |a documentazione
(diario di bordo, patto di formativo, ecc; i tutor aziendali
seguono o studente nel percorso di aternanza, valutail
comportamento e le competenze acquisite.

Nell'ultimo anno sono aumentate le convenzioni e il numero
degli studenti in alternanza.
Ancora non sono state monitorate le ricadute per la scuola.

Difficolta areperire aziende per gli studenti dell'lpsi, tenuto
conto degli studenti coinvolti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La @ 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben

consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita sono ben strutturate. La collaborazione trai docenti di ordini di scuoladiversi, siainingresso siain
uscita, € ben consolidata. Gli studenti di scuola secondariadi primo grado hanno condiviso esperienze di |aboratorio pomeridiano
con i nostri aunni e docenti. Gli studenti dell'ultimo anno, oltre a partecipare alle presentazioni del diversi indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita organizzate nelle universita. La scuola partecipadaanni a Piano di lauree Scientifiche
con I'Universitadi Catania e partecipa agli incontri organizzati siadallafacoltadi Fisicache dall'Osservatorio astrofisico.lnoltre
organizzaincontri mirati afar conoscere |'offerta formativa delle varie universita, organizzando incontri e attivita (preparazione
ai test e simulazione dei test) nelle scuola. La scuolarealizza attivita di orientamento alle realta produttive e professionali del
territorio. La scuola monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento utilizzando i dati di Almadiploma.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso
lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione dell'lstituto e le priorita sono definite chiaramente |Si auspica una maggiore condivisione con il territorio ed una
einlineacon le “competenze chiave di cittadinanza’ indicate | maggiore diffusione di tutte le iniziative messe in campo dalla
nella Raccomandazione del Parlamento e del Consiglio scuola.

dell’ Unione Europea del 18 dicembre 2006.

Sono condivise prioritariamente con gli OO.CC., comunicate
alefamiglie all'inizio dell'anno scolastico.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Piano delle attivita; delibere del collegio e condivisione nei Manca una maggiore condivisione dei dati di verifica
dipartimenti disciplinari e nei consigli di classe. Il sistematica dei monitoraggi.

raggiungimento degli obiettivi viene periodicamente monitorato
promuovendo azioni di potenziamento e di recupero. Inoltre con
test di valutazione del docente e di autovalutazione dell’ alunno
vengono monitorati gli obiettivi dei progetti.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lefunzioni strumentali individuate sono 4 e le docenti che Troppe assenze dei docenti in acuni indirizzi.
svolgono lafunzione sono 6. Vanno meglio dettagliati i risultati attesi e monitorati.
Il fondo e ripartito in percentuale: 70% per i docenti, 30% per il
personale ATA.

Esiste ladivisione dei compiti trai docenti con incarichi di
responsabilita.

Ancheil personale ATA con incarichi conoscei propri compiti.
L e assenze vengono coperte in parte con i docenti dell'organico
dell'autonomia, con le sostituzioni dei docenti curriculari.
Quest'anno € stata utilizzatala Banca ore.
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Subarea: Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'allocazione delle risorse nel Programma Annuale € coerente
con il Piano triennale dell'Offertaformativa. |l Programma
Annuale s interfaccia con il PTOF e si configura come
strumento programmatorio di base. La costruzione del
Programma Annual e prevede, infatti, I'individuazione degli
obiettivi che si intendono perseguire con larealizzazione delle
iniziative previste dal PTOF, |'evidenziazione delle risorse
logistiche e organizzative necessarie alarealizzazione delle
attivitae dei progetti, I'individuazione del personale docente e
ATA chesi prevede di utilizzare, la definizione del budget di
istituto anche attraverso il reperimento di ulteriori risorse.
Lerisorse si concentrano sui progetti ritenuti prioritari per la
scuola

Difficolta arispettare latempistica per gli acquisti acausadella
complessita dell'lstituto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita. Il controllo e il monitoraggio delle azioni sono attuati, ma non condivisi in modo
adeguato. E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti scolastiche. Una buona parte
delle risorse economiche € impiegata per il raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola € impegnata a
ricercare e utilizzare i finanziamenti dei Fondi strutturali europei e di atri finanziamenti specifici.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti. Resistenza alla formazione da parte di qualcuno del personale
Ha promosso temi relativi agli aspetti normativi e agli Ata piu propenso all'autoformazione. Inoltre non sono stati
ordinamenti scolastici, a curriculo e alle competenze e organizzati corsi di formazione specifica nella scuola
all'utilizzo delle tecnologie nella didattica.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuolaraccoglie informazioni sulle competenze del Resistenza da parte di acuni docenti agli incontri di formazione
personale a fine di garantire una migliore gestione delle risorse |€/o di condivisione delle esperienze formative dei docenti.
umane. | Manca una raccolta sistematica delle competenze trasversali dei
Lamaggior parte dei docenti ha aderito alle attivita di docenti perche non tutti rispondono alarichiesta della

formazione programmate dalla Rete Pedemontana - Ambito n° |presentazione del curriculum vitae o dei corsi frequentati.
7 dellaprovincia di Catania.

E' statarealizzata la sperimentazione prevista dal Corso di
formazione "Dall'Auditorium al Laboratorium" con la
realizzazione dell'orario compattato e di attivita per Assi .

Si promuove la condivisione delle esperienze formative siain
collegio che per gruppi ristretti.

Non & pervenuta nessuna critica a peso attribuito ai criteri per
lavalorizzazione del bonus.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

| Punti di Forza (Digjtar e al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di
lavoro sui criteri comuni di valutazione, sull'orientamento,
sull'accoglienza, sull'alternanza scuola-lavoro.

| docenti lavorano per commissioni e nel dipartimenti
disciplinari. Elaborano i progetti di competenza.

sono state utilizzate le risorse del FESR per creare ambienti di
apprendimento dedicati e promuovere laloro formazione con
adeguate dotazioni tecnologiche e scientifiche.

Con |'ultimo finanziamento FESR 2015 e stato realizzato un
Repository per facilitare la condivisione del materiale.

Lo scambio del materiale avviene attraverso la pubblicazione
sullabacheca dei docenti del registro e ettronico.

| docenti hanno spazi e strumenti adeguati per la condivisione:

Resistenza alla condivisione di materiali didattici da parte di
alcuni docenti.

Difficolta ad organizzarei lavori delle commissioni. con
maggiore frequenza a causa dell'elevato numero di docenti
pendolari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaredizzainiziative formative per i docenti. Le proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai bisogni
formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze
possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono alcuni materiali (progetti) o esiti di
buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi, malo scambio di materiali e di buone pratiche
incontra ancora laresistenza di alcuni docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha stipulato accordi di collaborazioni con le scuole  [Non saper diffondere le iniziative promosse dalla scuola.

del territorio locale e nazionale, con soggetti pubblici e privati  |Mancanzadi sistematico monitoraggio dell'inserimento degli
per attivita di alternanza scuola-lavoro, per laredizzazione di  |studenti nel mondo del lavoro.

progetti del PTOF e dei Pon. Ha aderito areti per laformazione
di docenti e studenti: Rete Debate e Service Learning; fa parte
dell'’Ambito 7 per larealizzazione di attivitaformative rivolte a
docenti e personale ATA.

Scuola accreditata per il TFR, sede AICA, Accreditata per il
rilascio delle qualifiche. Convenzioni con le aziende presenti
nel territorio.

Lefinalita sono le seguenti: promuovere attivita didattiche di
ricerca, sperimentazione e sviluppo; realizzare iniziative di
formazione e aggiornamento; itituire laboratori innovativi;
realizzare book in collaborazione con scuole del territorio
nazionale.

Lascuola propone e redlizza stage lavorativi e alternanza
scuola-lavoro.

Ampliamento dell'Offerta Formativa.

Collegamento con il mondo del lavoro.

Convenzioni con le Universita e scuola accreditata per il TFA.
Alma Diplomae Alma Orienta

Erasmus.

Ministero del Lavoro FiXo Lavoro

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di altri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola coinvolge i genitori apartecipare ale sueiniziative, |Difficoltda coinvolgerei genitori degli istituti professionali
raccoglie leidee ei suggerimenti dei genitori. nella definizione dell'offertaformativa e in attivita di
Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del formazione/informazione rivolti a genitori.

Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di altri  |Numero ridotto di genitori che rispondono ai questionari di
documenti rilevanti per la vita scolastica, soprattutto quelli valutazione pubblicati sul sito della scuola.

presenti nel consigli di classe, nel Consiglio d'lstituto.

Sono realizzati interventi formativi utilizzando anche le risorse
dei Fondi Europei.

Lascuola hareso piu efficace la comunicazione con le famiglie
rendendo il sito della scuola pit fruibile e creando una parte
dedicataai genitori, comunica assenze degli studenti e incontri
con gli sms, ecc.; datre anni i docenti utilizzano il registro
elettronico.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha @ 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni

attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola partecipain modo attivo e ha collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate contribuiscono in
modo significativo amigliorare la qualita dell'offerta formativa. La scuola & un punto di riferimento nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola haintegrato in modo organico nella propria offerta formativa esperienze di stage
e progetti di alternanza scuola-lavoro, anche con ricadute nella valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogaconi genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per migliorare I'offertaformativa. Le famiglie partecipano allavita
della scuola e contribuiscono alarealizzazione di iniziative di vario tipo. Bisognamigliorareil coinvolgimento delle famiglie e
del territorio organizzando incontri su specifiche tematiche.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Link ai test d'ingresso, i test UDA e i questionari
di gradimento

Link-Test-Drive (1).pdf

Protocollo d'intesa finalizzato alla formazione

protocollo d'intesa Capizzi Irifor..pdf

fomazione del personale su tecnologie e
approcci metodologici innovativi.

candidatura-formazione-snodi (3).pdf

Sondaggio bisogni formativi docenti

sondaqgio bisogni formativi docenti.pdf

Sondaggio bisogni formativi personale ATA

sondaggio bisogni formativi ATA.pdf

Richiesta al personale del Curriculum viate

2015-2016-circolare-curriculum-vitae-docenti-

tempo-indeterminato.pdf

Regolamento dipartimenti disciplinari

REGOLAMENTO DIPARTIMENTI
DISCIPLINARI.pdf

Protocollo d'Intesa Associazione Club Alpino di
Bronte

Convenzione Cai Bronte.pdf

Convenzione CUS Catania

Convenzione CUS Catania.pdf

Dichiarazione d'Intenti Comune di Bronte

Dichiarazione d'intenti comune Bronte.pdf

Dichiarazione di collaborazione

Dichiarazione a collaborare Universita.pdf

Dichiarazion_e di collaborazione Associazione
Etna edizioni

Dichiarazione d'impegno Etna Edizioni.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Studenti del biennio di ciascun
indirizzo ammessi alla classe
successiva

Aumento della percentuale
degli studenti ammessi ala
classe successiva.

Studenti diplomati per
votazione conseguita all'esame.

Riduzione delle percentuali di
studenti collocati nelle fasce di
voto basse e conseguente
aumento delle percentuali nelle
fasce di voto piu alte.

Ridurre lavariabilitatraclass
eil numero di

studenti con livelli di
apprendimento medio basso.

Aumento del numero di
studenti collocati nelle fasce
medio-alte.

Abbandono scolastico.

Riduzione degli abbandoni
dell’itituto entro il 10%.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Punteggio dellascuolain
italiano e matematica

Migliorareil punteggio della
scuolain italiano e matematica.

Punteggio in tutte le classi dei
vari indirizzi.

Raggiungere, nel maggior
numero di classi, lamedia
nazionale o almeno quella
regionale.

Alunni collocati nei diversi
livelli initaliano ein
matematica.

Ridurre le percentuali di alunni
collocati nei livelli 1 e 2 delle
prove e aumentare le
percentuai nei livelli 3,4,5.

Varianzatraleclass enelle
class

Ridurre lavarianzatrale classi
soprattutto in quelle dei licel.

Competenze chiave europee

Sviluppo delle competenze
sociali e civiche.

Acquisizione di una maggiore
responsabilita sociae
nell’esercizio delle
competenze

chiave di cittadinanza attiva.

Coinvolgimento degli studenti.

Sviluppo delle competenze
relative alla costruzione del
Sé (la persona)

Acquisizione di autonomia e
senso di

responsabilita.

Vautare le competenze chiave
di cittadinanza

Certificazione delle
competenze chiave.

Risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Prioritario € per lascuola elevare gli esiti di apprendimento e favorireil successo scolastico di un numero maggiore di studenti;
migliorarei risultati delle prove standardizzate in tutte le classi, soprattutto in quelle dell'lpsia e dell'lPSASR, diffondere tra gli
studenti I'importanza delle prove di rilevazione nazionale per evitare comportamenti che compromettano gli esiti delle prove
standardizzate. Dall' analisi dei dati emerge unavarianza significativatrale classi e nelle classi che varidotta

Obiettivi di processo
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AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Definireil curricolo di Istituto per
competenze, tenendo conto della
specificitadei vari indirizzi.

Introdurre e sperimentare strategie
didattiche diversificate come laflipped
classroom, spaced Learning.

Progettare e lavorare anche per classi
paralele.

Revisionarele griglie di valutazione a
curadel dipartimenti disciplinari.

Ambiente di apprendimento

Sperimentare la classe-
laboratorio.Lavorare per “ambienti di
apprendimento”.

Potenziare|' uso delle TIC in tutti i
consigli di classe.

Aumentare I'utilizzo di didattiche
innovative.

Ridefinire laduratadelle lezioni.
Sperimentare |la compattazione orariain
alcune classi.

Inclusione e differenziazione

Valutare le competenze chiave di
cittadinanza

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Progettare e realizzare azioni di
monitoraggio delle attivita svolte, degli
esiti raggiunti e questionari di gradimento
del servizio offerto.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
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Laridefinizione ddl curriculo di Istituto consentiradi definire competenze che tutti gli studenti, a prescindere dagli
indirizzi,dovranno possederein uscita. Larealizzazione di ambienti di apprendimento favorira una pit ampia parteci pazione
degli studenti alla costruzione dinamica del loro sapere. La creazione di un ambiente classe piul flessibile, in cui gli insegnanti
possano usare stili di insegnamento vari e interattivi, potrebbe favorireil dialogo e la collaborazione frai docenti, spinti a
progettare insieme le attivita didattiche e alavorare anche in interclasse, scomponendo due o piti classi e riaggregandol e per
livelli omogenei o per fasce.

Giadamaggio e stata avviata laformazione per consentire ai docenti di avviare graduali sperimentazioni.

Il lavoro costante per classi parallele, I'utilizzo di didattiche innovative, la sperimentazione della compattazione dell'orario in
particolare consentiranno di ridurre la frammentazione nel processo di apprendimento, migliorare la personalizzazione degli
apprendimenti, ridurre nel medio periodo lavariabilitatrale classi, migliorare gli esiti di apprendimento eil climainterno.
Verraindividuata per ogni plesso lafiguradi un docente tutor per supportare, in particolare, gli studenti del biennio in difficolta;
verradiffusala figuradi studenti-tutor che si impegneranno nell’ aiuto dei compagni in difficolta scolastiche. Ci si avvarra del
supporto pedagogico didattico avviato nell'anno scolastico 2017-2018.




