Ministero telllstuzlons, deliUniverzit e della Ricarca
Dipasiimentn pat la Programmazione
D.G. per gl Affarl Inlsrnazionsii - Ufficlo IV

FONDI
STRUTTURAUL
EUROPEl | 20072013  wun

COMPETENZE PER LO BVILUPPO (FSE) - AMBIENT! PER L APPRENDIMENTO (FESR)

Programmszions 6 gastiona del fondi strutturali suropot
© nazionall pet lo eviluppo o la coesiona suclale

1.1.S.S. "V. IGNAZIO CAPIZZI" BRONTE

Liceo Classico - Liceo Artistico - Liceo Scientifico - [.P.S.1A.
CM: CTIS00900X

Al Collegio dei Revisori dei Conti
LORO SEDI

Agli Atti Contabili
Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Visti i progetti del Pof per 1’anno scolastico 2014/15;

Visto il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

Vista la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del DSGA;

Visto il piano delle attivita del personale docente;

Visto il Contratto d’Istituto , sottoscritto in data 04/03/2015, fra la RSU e il Dirigente Scolastico in
applicazione del CCNL del 29/11/2007;

Visto I’art.6 del CCNL 29/11/2007;

Viste le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’Istituzione Scolastica 2014/2015
e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione;

Visti i nuovi parametri, stabiliti dall’accordo integrativo nazionale MIUR/OOSS per la
quantificazione dei finanziamenti relativi alle Funzioni strumentali previste dall’art.33 CCNL
29/11/2007;

Vista I’intesa tra Miur ed QO.SS inerente la ripartizione delle risorse destinate al MOF 2014/2015;
Vista I’intesa tra MIUR e OO.SS inerente la ripartizione delle economie degli anni precedenti
destinate al MOF 2014/2015;

Visto I’avviso del MIUR del 07 novembre 2014, avente per oggetto: Anno Scolastico 2014/2015-
MOF lordo Stato e Lordo Dipendente;

Vista la relazione tecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi

DICHIARA
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012))

Premessa | .. .

Corretta quantificazione e finalizzazione dell usodelle risorse; rispetto—della
compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
cittadino

['MOdE*-hfé dl La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto
Redazione | 41 MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25
' | del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli a loro volta divisi in_sezioni,
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| dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
| esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
| relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
, | specifico accordo illusirato.

Finalita | Utilizzo delle risorse dell’anno 2014-15per il personale con rapporto di lavoro a

| tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree

| professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale,
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del
fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

... - MoDurotr o
Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 04 marzo 2015

Periodo temporale di vigenza | 04/03/2015 al 31/08/2015
Composizione Parte Pubblica:

della delegazione trattante Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Emmanuele

RSU d’Istituto:

Prof.ssa Lucia Bonaccorso GILDA/UNAMS
Prof. Vincenzo De Caro FLC/CGIL

Prof.ssa Rosaria GalatiSNALS-CONFSAL

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla

QI-T-

costituzione-della RSU-
FLC/CGIL Scuola
CISLSCUOLA
UILSCUOLA
SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS
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Firmatarie delle preintesa:

(elenco sigle)

Firmatarie del contratto

(elenco sigle)

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’IISS “ Ven. 1. Capizzi”
Materie trattate dal contratto | Finalita del Fondo dell’Istituzione scolastica

integrativo (descrizione Disposizioni generali

sintetica) Diritti sindacali

Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA:

Trattamento economico accessorio

Piano delle risorse complessive

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.1gs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA.
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Norme transitorie e finali

Intervento L’ipotesi del Contratto, stipulato il 04/03/2015, verra inviata per la debita
dell’Organo di certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti

controllo interno. T
territorialmente competente.
Allegazione della P

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi descriverli.

illustrativa.

&~
N £ Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
£73 rispetto degli d.lgs. 150/2009.
;’; E gﬁslifl:;g; i;eigge “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
g% inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
2 g comportano la modalita di applicazione dei Titoli II e 111 del d.Igs 150/99”.
& g sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’ integrita

2]

-

<

di erogazione della | revisto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
retribuzione

accessoria

Il Programma deliberato dal C.I in data 25/01/2014 non ¢ stato

pubblicato né aggiornato in quanto sospeso con nota MIUR m.276
del 29/01/2014

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
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Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e 111 del d.lIgs 150/99”.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa,

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2
Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Finalita del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Il fondo dell’istituzione scolastica, come espressamente previsto dagli art. 85, 88 e 89 del C.C.N.L.
del 29-11-2007, deve essere utilizzato esclusivamente al fine di migliorare I’Offerta Formativa con
riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del P.O.F., nonché per la qualificazione
e I’ampliamento dell’offerta di istruzione e di formazione proveniente dal territorio in cui opera la
scuola.

11 fondo serve al perseguimento della efficacia e della efficienza dei servizi che la scuola € chiamata
a svolgere, al migliore utilizzo delle risorse umane ed alla valorizzazione delle competenze e delle
professionalita del personale docente ed A.T.A in relazione alle attivita predisposte, nelle rispettive
competenze, dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili-
La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con riferimento alle consistenze organiche
di Docenti ed Ata, dei diversi indirizzi nell'Istituto.

La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF.
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Titolo Primo - Disposizioni Generali

Si definiscono il campo di applicazione, la decorrenza e la durata del Contratto; si regolamenta, inoltre,
’interpretazione autentica, a norma del D.Igs. n. 165/2001.

Vengono trattati anche:

Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

Le materie oggetto della Contrattazione Integrativa.

Titolo Secondo — Diritti Sindacali e del personale

Vengono regolamentati le relazioni sindacali e I’esercizio dei diritti sindacali all’interno della scuola, a
norma del Capo II del vigente CCNL di comparto. In particolare, sono definite le procedure di concertazione,
a norma della Legge n. 135/2012, art.2, comma 17.
Vengono inoltre definiti:
e le modalita di fruizione da parte del personale Docente ed Ata, dei permessi per I’aggiornamento, dei
permessi brevi, dei permessi retribuiti, dei permessi per il diritto allo studio, dei permessi della legge
104.
o I prefestivi
e i criteri di assegnazione dei docenti alle classi.

Titolo Terzo — Prestazioni aggiuntive del personale docente ed Ata

Vengono definiti i criteri per I’utilizzazione del personale.
Nell’attribuzione degli incarichi aggiuntivi si terra conto delle disponibilita individuali, delle competenze
professionali evitando, per quanto possibile, di concentrare gli incarichi sulle stesse persone al fine di
valorizzare le diverse professionalita e di favorire la crescita professionale e la pilt ampia partecipazione del
personale.
Per i progetti Nazionali e quelli finanziati con il FSE e con il FESR ci si attiene alle linee guida.
Si comunicano, inoltre, i criteri generali per la sostituzione dei colleghi assenti e per le prestazioni
aggiuntive ( lavoro straordinario ed intensificazione) del personale Ata.

Le attivita retribuite con il Fondo d’Istituto saranno forniti alle RSU nell’informazione successiva.

Titolo Quarto - Trattamento economico e accessorio

Vengono definite le risorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio, i criteri per la suddivisione
del Fondo, la relativa ripartizione, la distribuzione e le modalita di pagamento delle attivita (per compenso
orario e forfettario), a norma dell’art. 88 del vigente CCNL. Vengono indicate anche le risorse per le attivita
finalizzate.

L’accordo tende a ottimizzare I'impegno delle risorse, nella prospettiva di migliorare la qualita del servizio

_scolastico-e-a sostenere i processi-innovatori in atto-mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte._
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Titolo Quinto — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Vengono definiti, il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, il Responsabile del Sistema di
Prevenzione e Protezione e le Figure Sensibili per i vari plessi.

Si fissano i criteri per ’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
alla luce delle norme dettate dal D.1gs. n. 81 del 2008 (Testo Unico in materia di sicurezza) e successivamente
integrato con il D.lgs. n. 106 del 2009.

La designazione delle figure garantisce la diffusione della cultura della sicurezza tra i lavoratori (studenti
compresi) e la pianificazione degli interventi necessari a garantire gli standard di sicurezza le condizioni di
sicurezza negli ambienti di lavoro, a tutelare la salute di studenti e personale.

Titolo Sesto — Norme transitorie e Finali

Si definiscono le clausole di salvaguardia finanziaria coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme
di legge e la natura premiale della retribuzione accessoria.

Inoltre viene stabilito che le economie relative al di recupero, alla realizzazione di sportelli didattici,
potenziamento e alle ore per la pratica sportiva si impegnano per completare attivitd avviate e che si
concluderanno entro dicembre 2013. Le risorse saranno utilizzate secondo i criteri stabiliti anche per il
personale Ata.

Sez. B - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Le risorse accessorie vengono impegnate al fine di migliorare la “performance individuale” e la qualita del servizio
scolastico, elevandone i livelli di efficienza, efficacia eproduttivita.

In particolare, le attivita e gli incarichi conferiti al personale docente ed ATA e retribuiti con le risorse del Fondo sono
finalizzati all’attuazione del POF 2014/2015, nonché al conseguimento dei seguenti obiettivi:

a. migliorare i servizi amministrativi e generali, per renderli pitt rispondenti alla complessitid organizzativa , alle
esigenze dell’utenza, all’ampliamento dell’offerta e all’incremento dei servizi di supporto all’attivita educativa,

b. migliorare la qualita dell’offerta formativa, attraverso [’attuazione di attivitd di potenziamento e integrazione
extrascolastiche e la collaborazione con enti, associazioni e imprese per elevare i livelli di apprendimento, le
competenzerelative ai vari assi culturali e la motivazione allo studio di tutti gli alunni;

c. rendere piu efficiente ’organizzazione generale e 1’organizzazione didattica mediante I’attribuzione di incarichi
efunzioni finalizzati a supportare la gestione, a garantire un efficace coordinamento e a incrementare i servizi di
supporto alla didattica;

d. migliorare I’immagine della Scuola nei confronti dei soggetti esterni;

e. promuovere la qualita e I’innovazione dei processi formativi: realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi e
I’ utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica; :

f. Elaborare il Rapporto di Autovalutazione e il conseguente Piano di Miglioramento;

g. realizzare i progetti finanziati con il FSE e il FESR,;

h. Migliorare la comunicazione interna ed esterna
Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del D.lgs. n.165/01
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Sezione C
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del FIS

Al fine di conseguire gli obiettivi di cui alla Sez. B, sono stati definiti, sulla base delle delibere dei
competenti 00.CC e del Piano Annuale delle Attivita del Personale Docente e ATA, i seguenti stanziamenti:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO

GIURIDICA

CCNL/2007
Art.88 Ore aggiuntive prestate per [’attuazione dei corsi di recupero, 5.345,00
comma 2/¢ degli sportelli didattici e di attivita di potenziamento

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento ( Commissione 10.255,00

Art.88 Invalsi, responsabili laboratori, Coordinamento C.d.C, Referenti)
comma 2/d particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni, GAV e

GdM per progetto “Miglioramento della perfomance
dell’Istituzione Scolastica”.

Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 10.535,00
comma 2/e
ART.47C. 1/B v
Incarichi Specifici personale ATA 2.620,50
Art.88 Compensi collaborazione al dirigente scolastico e responsabili di 8.662,50
comma 2/f plesso con particolari compiti.
Art.88 Sostituzione DSGA 493,58
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 3.210,00
comma 2/j
Art.88 Compensi per il personale docente, per ogni attivita deliberata dai 8.820,00
comma 2/k competenti OO.CC nell’ambito del POF.
Art.87 Avviamento alla pratica sportiva 1.993,18
comma 1
Art. 33 CCNL | Funzioni strumentali 3.220,00
Ore Eccedenti pit economie. 8.254,21

Pertanto il totale delle risorse finanziarie impegnate ammonta ad €. 63.408,97 cosi distribuito:

75% docenti

25% Personale ATA

Nel caso, nel corso dell’anno, si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una
nuova articolazione del POF o del Piano Annuale delle Attivita.
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Sez. D — Risultati attesi

In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi:

Maggiore responsabilizzazione e coinvolgimento di tutto il personale nello sviluppo della Vision e della
Mission della scuola;

Funzionamento delle sedi e raccordo tra loro;

Realizzazione del progetto di Autoanalisi d’Istituto;

Realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal POF;

Arricchimento del curricolo;

Partecipazione degli studenti a olimpiadi e campionati specifici d’indirizzo;

Risultati migliori conseguiti dagli alunni nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;

Realizzazione di adeguati servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita
del POF e comunque servizi sempre pit efficaci ed efficienti;

Maggiore diffusione della cultura della sicurezza;

Realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Realizzazione dei progetti FESR Asse II

Aumento del livello di soddisfazione dell’utenza.

Sezione E
Effetti abrogativi impliciti

La Contrattazione Integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

Sezione F
Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la perfomance individuale e organizzativa.

Non applicabile ai sensi dell’art.5 del D.1gs. 165/2001.

Sezione G
Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo della contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali- ai sensi dell’art.23 del D.lgs. 150/2009(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come [’anzianita del servizio)

A livello di Istituzione Scolastica non sono previste attribuzioni di progressione economiche.

Sezione H
Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del Contratto Integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (piano della perfomance), adottati dall’amministrazione in

11 Piano della Perfomance non & pertinente allo specifico accordo illustrato.

Corso Umberto, 279 — 95034 — Bronte (CT) Cod. Fisc. 80011280874
Dirigente Tel. 095 6136096 -Direttore S. G. A. Tel. 095 6136097 - Centralino Tel. 095 6136100 - Fax095 6136009
Posta elettronica certificata: ctis00900xiBpec.istruzione.it; postalettronica. ctis00900xzistruzione. it
Sito web: wiww.iscapizzi.gov.it




Ministera delllstruzions, dellUniversitd e della Ricarca
Dipartimento per Ja Programmaziong

D.G. por gli Affar Inlemazionaii - Ufficio (V
Programmezione ¢ gestiona dei fondk strutiurati europel
© nuzionall pet lo sviluppo @ la covslone sociale

FONDI
JTRUTTURALI AN
Unlone Europea EUROPE! 2007-2013

COMPETENZE PER LO BVILUPPO (F3E) - AMBIENT! PER ) APPRENDIMENTO (FESR)

1.1.S.S. "V. IGNAZIO CAPIZZI" BRONTE

Liceo Classico - Liceo Artistico - Liceo Scientifico - [.P.S.LA.
CM: CTIS00900X

Sezione I
Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal Contratto.

Sono state oggetto di contrattazione anche le spese gestionali del progetto Asse II, Bando7667: €
4.734,38 pari all’1% dei lavori.

Sono stati comunicati, in sede di Contrattazione, i finanziamenti relativi ai Progetti Europei e ai progetti
di Alternanza scuola-lavoro.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009
IL DIRIGENTE ATTESTA

che la Contrattazione Integrativa d’Istituto & stata uno “strumento”, che ha tenuto conto della

complessita del nostro Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel POF;

che le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle indicate nell’art. 6 del CCNL

29/11/2007, con esclusione di quelle relative alla “organizzazione degli Uffici” e alle prerogative

dirigenziali (art. 5,comma 2 16 e 17 del D.Igs. 165/2001 eD.lgs.n. 150/2009;

che gli incarichi relativi all’anno scolastico 2014/2015 sono assegnati al personale per:

e migliorare sia la “performance individuale” sia la “performance del servizio scolastico™;

e promuovere percorsi didattici innovativi finalizzati a migliori risultati di apprendimento degli
studenti; |

e potenziare attivita didattiche di raccordo con il sistema produttivo e con le Universita e altri
Enti;

e al potenziamento della qualita e della quantita delle prestazioni del personale Ata: realizzazione
di servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita del POF; far
fronte a particolari esigenze di servizio dovute ad eventi atmosferici o eventi non
programmabili;

e che il contratto non prevede distribuzione a pioggia delle risorse, ma ¢ finalizzato ad incentivare

il lavoro_svolto;

e che al personale sara conferito incarico formale sulle funzioni, sulle attivita da svolgere e sui
compiti individuati dai rispettivi piani delle attivita del personale Docente € ATA;
e che i compensi saranno corrisposti in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per

I’espletamento dello specifico incarico.
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o che gli oneri relativi alle attivita svolte dal personale Docente e ATA saranno liquidate tramite il
sistema SPT (Cedolino Unico).
DISPONE
la pubblicazione e la diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione, sottoscritta in data 04/03/2014; in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.
6Comma 6 CCNL 29/11/2007.
Si allegano:
Ipotesi di Contrattazione
b. Relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA
c. Relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero
processo amministrativo gestionale per la gestione del POF.

Bronte 05/03/2015 Il Dirigente Sco]astico

Prof.dsa/( razia E hnjanuele
UL
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