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IISS “Ven. 1. Capizzi”
(stazione appaltante)

PATTO DI INTEGRITA

relativo a LETTERA DI INVITO PER PRESENTAZIONE OFFERTA
Affidamento Diretto del servizio tecnico per indagini e redazione geologica/geotecnica a supporto della progettazione esecutiva,
per lavori nei locali dell’L.L.S.S. “Ven. I. Capizzi” di Bronte, “Azione 10.7.1: Interventi di riqualificazione degli ambienti mirati al
contrasto della dispersione scolastica e al recupero dei ritardi formativi anche con riferimento alle problematiche connesse
all’inclusione dei soggetti svantaggiati e al miglioramento dei servizi a disposizione dell'utenza scolastica - Avviso Pubblico di cui
al D.D. n. 28 del 31 gennaio 2022 O.T. 10 del PO FESR Sicilia 2014/2020. Progetto: SCUOLA APERTA, INCLUSIVA E
CONDIVISA

CUP H91122001440002 CIG 7923C668D5
tra

P’IISS “Ven. Ignazio Capizzi” di Bronte

e
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codice fiscale/PIVA ... oo, sinqualita di ..o
VISTI

e Lalegge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’ Autorita Nazionale Anti Corruzione ¢ per la valutazione
¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia
2020-2022, adottato dal Ministro con Decreto n. 48 del 31 gennaio 2020;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

e il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
La presentazione del Patto, sottoscritto per accettazione incondizionata delle relative prescrizioni, costituisce per
I’operatore economico concorrente condizione essenziale per ’ammissione alla procedura di gara sopra indicata, pena
I’esclusione dalla medesima. La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata produzione
dello stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso la procedura di soccorso istruttorio di
cui all’art. 101, del D.1gs. n. 36/2023.

e [ ’operatore economico si impegna a rispettare gli impegni assunti con il presente Patto di Integrita, in relazione
alle prestazioni da svolgere.

e [ ’operatore economico dichiara di non aver conferito incarichi ai soggetti di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.lgs. n
165 del 30 marzo 2001 cosi come integrato dall’art.21 del D.Igs. 8.4.2013, n.39, o di non aver stipulato contratti
con i medesimi soggetti.
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e [’operatore economico, in caso di aggiudicazione, si impegna a riferire tempestivamente al RUP ogni illecita
richiesta di denaro, prestazione o altra utilita, ovvero offerta di protezione, che venga avanzata nel corso
dell’esecuzione dell’appalto.

e [’operatore economico si impegna a segnalare immediatamente ¢ comunque entro 5 giorni da quando ne abbia
avuto conoscenza, I’avvio di procedimenti penali, per taluno dei delitti di cui agli artt. 317,318, 319 e 319 bis, ter,
quater, 320, 322 e 322 bis, 346 bis, 353 ¢ 353 bis del c.p.. a carico proprio, del titolare, degli amministratori, dei
legali rappresentanti, direttori tecnici e procuratori generali, del personale comunque impegnato nei lavori di cui
alla presente procedura di affidamento.

e [’operatore economico si impegna a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi dell’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetto;

e [’operatore economico si impegna a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di
cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene 1’attivita di cui all’affidamento de quo.

Articolo 2
Il professionista, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente
Patto di integrita, comunque accertato dall’ Amministrazione, saranno applicate le seguenti sanzioni:
e risoluzione dell’ordine o del contratto;

e esclusione per successivi affidamenti e/o gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.
Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione della
prestazione.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina dal professionista, dal legale
rappresentante della ditta affidataria ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal
rappresentante degli stessi ¢ deve essere presentato prima dell’esecuzione della fornitura o dell’erogazione del servizio. La
mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera la risoluzione dell’ordine o del contratto.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione appaltante ed i concorrenti
e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita Giudiziaria competente.

Luogoedata...................... Firma.....................



