
IISS "V
Liceo Classico

Corso Umberto, 
Dirigente Tel. 095 6136096 - Direttore S. G. A. 

6136499 Posta elettronica certificata:

 

 

 

 
Oggetto: Avviso per la selezione e il 
ESTERNI e Docenti tutor interni all’Istituzione Scolastica per la 
progetto PNRR linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
I e II ciclo della scuola secondaria e alla
EU –Avviso/Decreto M4C1I1.4-2022-
170/2022– Progetto “PER TUTTI E PER CIASCUNO

 

 

 VISTO il Decreto legislativo n.165/2001

della Amministrazioni Pubbliche

 VISTO il Decreto legislativo 

istruzione, relative alle scuole di

 VISTO il DPR n. 275/1999 Regolamento

sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo

 VISTO l’art. 21 Legge 15/03/1997

 VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma

disposizioni legislative vigenti; 

 VISTI il PTOF, il RAV e il PdM

 VISTO il Piano Nazionale di R

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” Missione 4 – Componente

 VISTO il Decreto Ministeriale

scolastiche per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

finanziato dall'Unione Europea -

 VISTA la nota del Ministero dell’istruzione del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022, “Azioni di

prevenzione e contrasto della dispersione

 VISTO il progetto presentato dalla

 VISTO l’accordo di concessione

 VISTA la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola

secondaria e alla lotta alla dispersione

Avviso/Decreto M4C1I1.4-2022
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Alla sez. Amministrazione

il conferimento di incarichi individuali a Docenti 
all’Istituzione Scolastica per la realizzazione delle attività formative relative al 

PNRR linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
alla lotta alla dispersione scolastica” Missione 4 Componente 1 

-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
PER CIASCUNO” 

CUP: H94D22003550006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento

Pubbliche"; 

 n. 297/1994, Testo Unico delle disposizioni legislative

di ogni ordine e grado; 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

marzo 1997, n. 59; 

15/03/1997 n. 59; 

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

 

PdM di quest’Istituzione scolastica; 

Ripresa e Resilienza (PNRR), linea di investimento 1.4 “

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

Componente 1 - Next Generation EU; 

il Decreto Ministeriale 170 del 24/06/2022 con l’Allegato 2 – Riparto delle risorse alle istituzioni

scolastiche per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

- Next Generation EU; 

la nota del Ministero dell’istruzione del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022, “Azioni di

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) – istruzioni operative”;

dalla scuola “Per Tutti e per Ciascuno”; 

concessione firmato dall’Unità di Missione, prot. n. AOOGAMI/50256

la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 30/01/2023, relativa all’adozione del progetto PNRR linea di

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola

dispersione scolastica” Missione 4 – Componente 

2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
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All’Albo della scuola 

Amministrazione Trasparente 

Al fascicolo del progetto 

Docenti ESPERTI INTERNI O 
attività formative relative al 

riduzione dei divari territoriali nel 
Componente 1 - Next Generation 

dispersione scolastica D.M. 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

legislative vigenti in materia di 

delle istituzioni scolastiche, ai 

formazione e delega per il riordino delle 

esilienza (PNRR), linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, 

la nota del Ministero dell’istruzione del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022, “Azioni di 

operative”; 

AOOGAMI/50256 del 18/03/2023; 

30/01/2023, relativa all’adozione del progetto PNRR linea di 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

 1 - Next Generation EU – 

dispersione scolastica D.M. 170/2022– 
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Progetto “PER TUTTI E PER CIASCUNO

 VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023, relativa all’adozione del progetto PNRR linea di

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

secondaria e alla lotta alla dispersione

Avviso/Decreto M4C1I1.4-2022

Progetto “PER TUTTI E PER CIASCUNO

 VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023 con la quale sono stati approvati, all’unanimità, i 

criteri del personale da impegnare nella realizzazione del progetto;

 VISTO il D.I. n. 129/2018 recante

amministrativo-contabile delle istituzioni

 VISTO il D. A. n. 7753/2018 recante

istituzioni scolastiche di ogni ordine

 VISTO il Programma Annuale per

4 del 30/01/2023; 

 VISTO il proprio decreto di assunzione

n. 3981 del 25/03/2023; 

 VISTO il D. Lgs. n. 36/2023, 

giugno 2022, n. 78; 

 VISTO il proprio Decreto di autonomina del RUP per la realizzazione del progetto Azioni di prevenzione e

contrasto alla dispersione scolastica

5023 del 18/04/2023; 

 CONSIDERATO che nell’assumere 

inesistenza di cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione;

 CONSIDERATO necessario avviare le attività formative 

e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Missione 4 – Componente 1 - Next Generation EU;

 PRESO ATTO che le attività inerenti

2023/24 e dovranno concludersi

 VISTO il verbale della seduta Collegio dei Docenti del 30/10/2023, nella quale sono stati approvati all’unanimità

1. le linee operative generali al TEAM per il contrasto alla dispersione scolastica

tecnica da svolgere a supporto del

2. la definizione delle tematiche

 RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei Docenti
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CIASCUNO”; 

la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023, relativa all’adozione del progetto PNRR linea di

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola

dispersione scolastica” Missione 4 – Componente 

2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione

CIASCUNO”; 

la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023 con la quale sono stati approvati, all’unanimità, i 

criteri del personale da impegnare nella realizzazione del progetto; 

recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni

delle istituzioni scolastiche"; 

recante oggetto “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo

ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

per l’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio

assunzione a bilancio nel PA per l’esercizio finanziario 2023

 recante Codice dei Contratti Pubblici, in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

proprio Decreto di autonomina del RUP per la realizzazione del progetto Azioni di prevenzione e

scolastica D.M. 170/2022– PNRR Progetto “PER TUTTI 

che nell’assumere l’incarico di RUP il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione; 

necessario avviare le attività formative al fine dell’effettivo raggiungimento di 

e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Next Generation EU; 

che le attività inerenti al progetto si svolgeranno nell’A.S. 2022/23,

concludersi entro il 31/12/2024; 

il verbale della seduta Collegio dei Docenti del 30/10/2023, nella quale sono stati approvati all’unanimità

le linee operative generali al TEAM per il contrasto alla dispersione scolastica DM n. 170/2022, per l’attività 

a supporto del progetto; 

la definizione delle tematiche per ciascuna attività prevista per la realizzazione del progetto;

di dover procedere all’individuazione dei Docenti, esperti e tutor, da impegnare 
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la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023, relativa all’adozione del progetto PNRR linea di 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

 1 - Next Generation EU – 

dispersione scolastica D.M. 170/2022– 

la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 31/03/2023 con la quale sono stati approvati, all’unanimità, i 

istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle 

Siciliana”; 

Consiglio di istituto con delibera n. 

2023 del finanziamento Prot. 

, in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

proprio Decreto di autonomina del RUP per la realizzazione del progetto Azioni di prevenzione e 

 E PER CIASCUNO”, prot. n. 

l’incarico di RUP il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di 

al fine dell’effettivo raggiungimento di target e milestone 

linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

2022/23, proseguiranno nell’A. S. 

il verbale della seduta Collegio dei Docenti del 30/10/2023, nella quale sono stati approvati all’unanimità: 

DM n. 170/2022, per l’attività 

per ciascuna attività prevista per la realizzazione del progetto; 

da impegnare per l’effettiva  
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realizzazione delle attività di cui al 

riduzione dei divari territoriali 

Missione 4 – Componente 1 - Next Generation EU 

contrasto alla dispersione scolastica D.M. 170/2022

 VISTO il vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca;

 CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attiv

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indi

tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà a individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

Amministrazione e/o a personale esterno;

 CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento a una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime), con formale 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

165/2001, al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, 

Lavoro Autonomo; 

 VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione e conferimento di incarichi individuali a Docenti esperti 

interni o esterni e Docenti tutor interni all’Istituzione Scolastica PNRR Dispersione Scolastica, prot. n. 

16/11/2023; 

                                                                               

Il presente Avviso, finalizzato alla selezione e al conferimento di incarichi individuali in qualità di esperti interni o esterni e 

tutor interni all’Istituzione Scolastica per la realizzazione del progetto 

straordinario finalizzato alla riduzione 

dispersione scolastica” Missione 4 - Componente 1 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica D.M. 170/2022

FINALITÀ DEL PROGETTO 

Il progetto è finalizzato a sviluppare interventi per prevenire e contrastare la dispersione scolastica e 

favorire l’inclusione di studenti in situazioni di disagio, promuovere la cultura delle pari opportunità, la coesione sociale e 
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di cui al PNRR linea di investimento 1.4 “Intervento 

 nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta

Next Generation EU –Avviso/Decreto M4C1I1.4-2022

scolastica D.M. 170/2022– Progetto “PER TUTTI E PER CIASCUNO”;

il vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca; 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indi

tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che l’Istituzione scolastica provvederà a individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggett

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con gli stessi: 

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento a una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

formale Lettera di Incarico individuale; 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, 

il Decreto di avvio della procedura di selezione e conferimento di incarichi individuali a Docenti esperti 

interni o esterni e Docenti tutor interni all’Istituzione Scolastica PNRR Dispersione Scolastica, prot. n. 

                                                                               EMANA 

finalizzato alla selezione e al conferimento di incarichi individuali in qualità di esperti interni o esterni e 

tutor interni all’Istituzione Scolastica per la realizzazione del progetto - PNRR linea di inves

 dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e

Componente 1 - Next Generation EU –Avviso/Decreto M4C1I1.4

scolastica D.M. 170/2022– Progetto “PER TUTTI E PER

a sviluppare interventi per prevenire e contrastare la dispersione scolastica e 

inclusione di studenti in situazioni di disagio, promuovere la cultura delle pari opportunità, la coesione sociale e 
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 straordinario finalizzato alla 

lotta alla dispersione scolastica” 

2022-981 Azioni di prevenzione e 

CIASCUNO”; 

ità che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o in 

tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

che l’Istituzione scolastica provvederà a individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

egislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

soggetti idonei a soddisfare il 

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento a una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 

al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, con Contratto di 

il Decreto di avvio della procedura di selezione e conferimento di incarichi individuali a Docenti esperti 

interni o esterni e Docenti tutor interni all’Istituzione Scolastica PNRR Dispersione Scolastica, prot. n. 12860 del 

finalizzato alla selezione e al conferimento di incarichi individuali in qualità di esperti interni o esterni e 

PNRR linea di investimento 1.4 “Intervento 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

Avviso/Decreto M4C1I1.4-2022-981 Azioni di 

TUTTI E PER CIASCUNO”. 

a sviluppare interventi per prevenire e contrastare la dispersione scolastica e l’insuccesso formativo, 

inclusione di studenti in situazioni di disagio, promuovere la cultura delle pari opportunità, la coesione sociale e  
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l'esercizio della cittadinanza attiva, compensare situazioni di svantaggio socio/economico/culturale, offrire nuove o

formative e occasioni di socializzazione, orientare gli studenti nelle scelte universitarie e lavorative

coinvolgimento delle famiglie. Il progetto si propone di sviluppare metodologie e modelli formativi in grado di innalzare i 

livelli di competenza in italiano, matematica, lingua inglese e nelle materie di indirizzo e di sv

attraverso metodi di apprendimento innovativi, basati su approcci metodologico/didattici prevalentemente esperienziali e 

laboratoriali. 

ART. 1 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Si richiedono le figure professionali sottoindicate, relative ai percorsi previsti dal progetto.

A. Percorsi di mentoring e orientamento

 
n. edizioni Figure richieste

70 Esperti in possesso di comprovate esperienze e competenze per 

percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari di base: italiano, matematica, inglese, discipline di 

indirizzo. 

 

B. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

 
n. edizioni tipologia 

15 n. 5 

matematica 

e fisica 

Esperti in possesso di comprovate esperienze e 

competenze per percorsi di rafforzamento delle 

competenze di base: italiano, matematica e 

fisica, inglese, latino e greco.

 

n. 4 italiano 

n. 4 inglese 

n. 1 latino 

n. 1 greco 

 

C. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
 

n. 

edizioni 

tipologia 

3 Percorso di 

sensibilizzazione e 

collaborazione 

delle famiglie al 

contrasto alla 

dispersione 

Docenti in possesso di comprovate 

esperienze e competenze per percorsi di 

coinvolgimento delle famiglie nelle azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica.
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l'esercizio della cittadinanza attiva, compensare situazioni di svantaggio socio/economico/culturale, offrire nuove o

formative e occasioni di socializzazione, orientare gli studenti nelle scelte universitarie e lavorative

Il progetto si propone di sviluppare metodologie e modelli formativi in grado di innalzare i 

livelli di competenza in italiano, matematica, lingua inglese e nelle materie di indirizzo e di sv

attraverso metodi di apprendimento innovativi, basati su approcci metodologico/didattici prevalentemente esperienziali e 

ART. 1 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Si richiedono le figure professionali sottoindicate, relative ai percorsi previsti dal progetto. 

ercorsi di mentoring e orientamento 

Figure richieste Titolo richiesto

Esperti in possesso di comprovate esperienze e competenze per 

percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari di base: italiano, matematica, inglese, discipline di 

Titolo di studio per 

l’accesso alle classi di 

concorso attinenti

ercorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Figure richieste Titolo richiesto

in possesso di comprovate esperienze e 

competenze per percorsi di rafforzamento delle 

competenze di base: italiano, matematica e 

fisica, inglese, latino e greco. 

Titolo di studio per 

l’accesso alle classi di 

concorso attinenti

ercorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

Figure richieste Titolo richiesto

Docenti in possesso di comprovate 

esperienze e competenze per percorsi di 

coinvolgimento delle famiglie nelle azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica. 

Laurea del N.O. o del 

V.O. in Psicologia, 

Pedagogia, Scienze 

sociali o equipollenti
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l'esercizio della cittadinanza attiva, compensare situazioni di svantaggio socio/economico/culturale, offrire nuove opportunità 

formative e occasioni di socializzazione, orientare gli studenti nelle scelte universitarie e lavorative, con il diretto 

Il progetto si propone di sviluppare metodologie e modelli formativi in grado di innalzare i 

livelli di competenza in italiano, matematica, lingua inglese e nelle materie di indirizzo e di sviluppare le capacità espressive, 

attraverso metodi di apprendimento innovativi, basati su approcci metodologico/didattici prevalentemente esperienziali e 

Titolo richiesto n. ore per edizione 

Titolo di studio per 

l’accesso alle classi di 

concorso attinenti 

20 

 

Titolo richiesto n. ore per edizione 

Titolo di studio per 

l’accesso alle classi di 

concorso attinenti 

30 

Titolo richiesto n. ore per edizione 

Laurea del N.O. o del 

V.O. in Psicologia, 

Pedagogia, Scienze 

sociali o equipollenti.  

10 
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D. Percorsi formativi e laboratoriali co

 
n. 

edizioni 

tipologia 

13 n. 2 coro Docenti in possesso di comprovate 

esperienze e competenze per percorsi 

formativi e laboratoriali afferenti a 

diverse discipline e tematiche: musica e 

canto, teatro

discipline di indirizzo

 n. 2 teatro 

n. 3 arte 

n. 4 STEM 

n. 1 

laboratorio di 

indirizzo 

IPSIA  

n. 1 

laboratorio di 

indirizzo 

IPSASR 

 

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti all’incarico devono essere in 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclu

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non siano sottoposti a procedimenti penali;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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ercorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Figure richieste Titolo richiesto

Docenti in possesso di comprovate 

esperienze e competenze per percorsi 

formativi e laboratoriali afferenti a 

diverse discipline e tematiche: musica e 

canto, teatro, lingue, arte, STEM, 

discipline di indirizzo. 

esperto 

Titolo di studio 

per l’accesso 

alle classi di 

concorso 

attinenti. 

Coro e teatro: 

si prescinde dal 

requisito della 

comprovata 

specializzazione 

universitaria in 

quanto attività 

che devono 

essere svolte da 

professionisti o 

da soggetti che 

operano nel 

campo dello 

spettacolo. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei sottoelencati requisiti di ammissione, posseduti e comprovati alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

godimento dei diritti civili e politici;  

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

a procedimenti penali; 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
ctis00900x@istruzione.it 

Titolo richiesto n. ore per 

edizione 

Tutor 35 

Laurea 

del N.O.  

O del 

V.O. 

Diploma 

S.S. di II 

grado 

 

di ammissione, posseduti e comprovati alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
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7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di co

medesime; 

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferir

dell’incarico. 

ART. 3 MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE

Gli aspiranti saranno selezionati sulla base della 

valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente Avviso, da parte di un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente 

Scolastico.  

Detta Commissione, completata la valutazione, provvederà a redigere le graduatorie provvisorie, 

che saranno pubblicate all’Albo e nella sezione Amministrazione 

all’indirizzo: www.iscapizzi.edu.it, entro 

graduatorie saranno formulate solo ed esclusivamente in caso di un numero di istanze superiori al numero delle figure 

richieste. La scuola procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza

purché pienamente rispondente alle richieste; si riserva, altresì, di non assegnare alcun incarico, qualora si ravvisi la non

rispondenza dei curricula ai requisiti richiesti. 

contenente i punteggi attribuiti a ciascun candidato

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre motivato reclamo in forma scritta, 

pubblicate le graduatorie definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e 

all’assegnazione dell’incarico. Trascorso il termine utile e in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive.

L’attribuzione degli incarichi avverrà: 

a) con formale Lettera di Incarico individuale, in caso di personale interno all’Istituzione scolastica o altra Istituzione scol

b) con Contratto di Lavoro Autonomo, in caso di affidamento a personale dipendente di altra Pubblica Amministraz

personale esterno,  

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento.
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non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferir

CRITERI DI SELEZIONE – CONFERIMENTO NOMINE 

Gli aspiranti saranno selezionati sulla base della comparazione dei curricula presentati e dei criteri

del presente Avviso, da parte di un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente 

zione, provvederà a redigere le graduatorie provvisorie, 

all’Albo e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale della scuola 

entro 10 giorni dalla scadenza di presentazione delle domande; si precisa che le 

solo ed esclusivamente in caso di un numero di istanze superiori al numero delle figure 

ederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza

purché pienamente rispondente alle richieste; si riserva, altresì, di non assegnare alcun incarico, qualora si ravvisi la non

quisiti richiesti. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

attribuiti a ciascun candidato, secondo i criteri di valutazione.  

delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

in forma scritta, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine saranno 

uatorie definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e 

Trascorso il termine utile e in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive.

con formale Lettera di Incarico individuale, in caso di personale interno all’Istituzione scolastica o altra Istituzione scol

con Contratto di Lavoro Autonomo, in caso di affidamento a personale dipendente di altra Pubblica Amministraz

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. 

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
ctis00900x@istruzione.it 

non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

nsentire l’adeguata valutazione delle 

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dei curricula presentati e dei criteri, come da tabella di 

del presente Avviso, da parte di un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente 

zione, provvederà a redigere le graduatorie provvisorie, distinte per interni ed esterni 

rasparente del sito web istituzionale della scuola 

delle domande; si precisa che le 

solo ed esclusivamente in caso di un numero di istanze superiori al numero delle figure 

ederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza per ciascuna tipologia, 

purché pienamente rispondente alle richieste; si riserva, altresì, di non assegnare alcun incarico, qualora si ravvisi la non 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine saranno 

uatorie definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e 

Trascorso il termine utile e in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive. 

con formale Lettera di Incarico individuale, in caso di personale interno all’Istituzione scolastica o altra Istituzione scolastica; 

con Contratto di Lavoro Autonomo, in caso di affidamento a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o altro 
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ART. 4 TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

             TITOLI VALUTABILI

 

LAUREE SPECIALISTICHE/MAGISTRALI O DEL VO

 DIPLOMA S.S. di II grado (ITP) 

 

 

 

 

 

ULTERIORI TITOLI CULTURALI 

ESPERIENZE IN ATTIVITÀ ATTINENTI 

* il voto non espresso in centesimi sarà riportato a 100; l
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VALUTAZIONE DEI TITOLI  

TITOLI VALUTABILI                          

L

LAUREE SPECIALISTICHE/MAGISTRALI O DEL VO 

 
 
 
Titoli di studio validi per l’accesso 
alle classi di concorso attinenti 
all’attività da svolgere 
 

A011-A012-A013-A020-A026-A027-
AB24-A007-A008-A009-A010-
A014-A050-A034-A040-A041-A042-
A051-B011-B015-B017 

da 66 a 76: punti 1 

da 77 a 87: punti 2  

da 88 a 98: punti 4  

da 99 a 109: punti 6  

110 punti: 

110 e lode: punti 10

Altra laurea attinente 
Si valutano max 2 titoli Punti 5 laurea

Punti 3 laurea triennale

master attinente 
Si valutano max 2 titoli Punti 2 per master di I livello

punti 4 per master di II livello

dottorato attinente 
Si valuta max 1 titolo punti 5  

diploma di specializzazione attinente 
Si valuta max 1 titolo 

punti 3  

 

corsi di formazione/aggiornamento 
attinenti 
Si valutano max 2 titoli 

punti 2 per ciascun corso

conduzione di laboratori, progetti e 
attività attinenti 
Si valutano max 5 esperienze 

Punti 3 per ciascuna esperienza

a 100; le eventuali frazioni di voto sono arrotondate al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
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                         PUNTEGGI 

Laurea Diploma* 

da 66 a 76: punti 1  da 60 a 70: punti 1 

da 77 a 87: punti 2   da 71 a 80: punti 2   

da 88 a 98: punti 4   da 81 a 90: punti 4   

da 99 a 109: punti 6   da 91 a 99: punti 6   

110 punti: punti 8   100 punti: punti 8   

110 e lode: punti 10 100 e lode: punti 10 

Punti 5 laurea specialistica/magistrale o VO 

Punti 3 laurea triennale 

Punti 2 per master di I livello 

per master di II livello 

 

 

punti 2 per ciascun corso 

Punti 3 per ciascuna esperienza 

al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50. 
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ART. 5 DURATA E SEDI DELL’INCARICO

La durata di ciascun incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione scolastica e, 

comunque, dovrà concludersi improrogabilmente entro il 

dell’istituzione scolastica: Liceo Artistico, Liceo Classico, Scientifico, IPSIA e IPSAR, in orario extracurriculare.

ART. 6 CORRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE 

La prestazione professionale delle figure coinvolte nelle attività progettuali sarà retribuita secondo i massimali 

dall’Autorità di Missione: 

1. docenti percorsi di mentoring e orientamento: 42,00 

2. docenti percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 79,00 

3. docenti percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie:79,

4. docenti percorsi formativi e laboratoriali co

5. tutor percorsi formativi e laboratoriali co

Per il personale appartenente all’amministrazione Scolastica i

previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Per il personale appartenente ad altra Amministrazione o esterno i compensi sono 

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica

Le relative somme, commisurate alle ore effettivamente svolte 

soluzione, entro 30 giorni dalla conclusione delle attività,

finanziamento autorizzato.  

ART. 6 PRESENTAZIONE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti dovranno presentare:  

1. Istanza in carta semplice (allegato A), corredata da documento di identità in corso di validità

di servizio o, per gli esterni, l’Amministrazione di appartenenza o lo status professionale

l’e-mail, il codice fiscale, la classe di concorso di appartenenza

candidatura;  

2. Autodichiarazione dei titoli (allegato B);  

3. Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi

4. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo (nel CV 

al percorso per cui si presenta istanza, e 

suscettibili di valutazione ai sensi della tabella

 L’istanza, recante a oggetto: “D.M. 170/2022 

pervenire: 

a. da parte dei Docenti esperti o tutor interni

b. da parte degli esterni entro il termine perentorio delle 
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DELL’INCARICO 

incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione scolastica e, 

improrogabilmente entro il mese di dicembre 2024. Le attività si svolgeranno in tutte le sedi 

rtistico, Liceo Classico, Scientifico, IPSIA e IPSAR, in orario extracurriculare.

RRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE  

La prestazione professionale delle figure coinvolte nelle attività progettuali sarà retribuita secondo i massimali 

docenti percorsi di mentoring e orientamento: 42,00 € 

docenti percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 79,00 

docenti percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie:79,00 € 

docenti percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: 79,00 € 

tutor percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: 34,00 € 

Per il personale appartenente all’amministrazione Scolastica i compensi si intendono “lordo stato”, soggetti al regime 

previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Per il personale appartenente ad altra Amministrazione o esterno i compensi sono comprensivi di eventuale IVA e di ogni 

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica 

e effettivamente svolte risultanti dai registri di firma, saranno erogate

soluzione, entro 30 giorni dalla conclusione delle attività, tenendo conto delle tempistiche di accreditamento 

PRESENTAZIONE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE.  

corredata da documento di identità in corso di validità, riportante le generalità, 

l’Amministrazione di appartenenza o lo status professionale, la residenza e il recapi

, la classe di concorso di appartenenza, il titolo di studio,il percorso per cui si intende presentare 

 

di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziali (allegato C);

Dettagliato curriculum vitae in formato europeo (nel CV gli aspiranti dovranno dimostrare compet

e dovranno essere indicati SOLO i dati attinenti all’incarico 

li di valutazione ai sensi della tabella cui all’Art. 4 

D.M. 170/2022 DISPERSIONE SCOLASTICA candidatura 

interni entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 25 novembre

entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 03 dicembre 2023; 

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
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incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione scolastica e, 

Le attività si svolgeranno in tutte le sedi 

rtistico, Liceo Classico, Scientifico, IPSIA e IPSAR, in orario extracurriculare. 

La prestazione professionale delle figure coinvolte nelle attività progettuali sarà retribuita secondo i massimali orari indicati 

docenti percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 79,00 € 

compensi si intendono “lordo stato”, soggetti al regime fiscale e 

comprensivi di eventuale IVA e di ogni 

risultanti dai registri di firma, saranno erogate, in un’unica 

tenendo conto delle tempistiche di accreditamento alla scuola del 

riportante le generalità, la sede 

la residenza e il recapito telefonico, 

il percorso per cui si intende presentare 

, anche potenziali (allegato C); 

are competenze specifiche, in rapporto 

i dati attinenti all’incarico da svolgere e i titoli 

4 del presente Avviso).  

candidatura ESPERTO o TUTOR” dovrà 

novembre 2023; 
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all’indirizzo di posta istituzionale della scuola

Le dichiarazioni della domanda di partecipazione (a

situazioni di conflitto di interessi (allegato C)

Sostitutiva di Certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 d

partecipazione alla presente selezione. Tutti

l’esclusione; in caso di firma digitale non sussiste obbligo di allegare 

Nell’istanza di partecipazione, inoltre, gli interessati dovranno:

 1. esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, come modific

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure 

relative al progetto; 

2. dichiarare la propria disponibilità a effettuare le ore previste dal progetto secondo la p

dall’Istituzione Scolastica. La prestazione è personale e non sostituibil

Non saranno prese in considerazione le istanze per

declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre i termini indicati

motivazione. 

I DOCUMENTI RICHIESTI DOVRANNO ESSERE IN F.TO PDF

 

ART. 7 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico a una risorsa di altra Istituzione scolastica, in confo

Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 

quali sono richieste particolari competenze professionali;

2. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto precedente, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o 

a soggetto privato esterno.  

Gli appartenenti ad altra Istituzione Scolastica o ad altra Pubblica Amministrazione

destinatari di nomina, dovranno essere autorizzati 

ART. 8 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Minister

26 aprile 2022, n. 105. 
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di posta istituzionale della scuola ctis00900x@istruzione.it. 

domanda di partecipazione (allegato A), l’autodichiarazione dei titoli (a

(allegato C) e le informazioni contenute nel CV sono rese in modalità di Dichiarazione

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

. Tutti i documenti devono essere sottoscritti con firma autografa o digitale, pena 

l’esclusione; in caso di firma digitale non sussiste obbligo di allegare documento di identità.  

gli interessati dovranno: 

esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, come modific

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure 

ichiarare la propria disponibilità a effettuare le ore previste dal progetto secondo la p

. La prestazione è personale e non sostituibile. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato o quelle mancanti dei dati richiesti. La scuola 

r le istanze pervenute oltre i termini indicati dal presente Avviso, per qualsiasi tipo di 

DOVRANNO ESSERE IN F.TO PDF - NON SI ACCETTANO ALTRI 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica 

ribuzione degli incarichi attraverso l’iter di seguito descritto: 

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico a una risorsa di altra Istituzione scolastica, in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 

Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 

quali sono richieste particolari competenze professionali; 

onalità interne di cui al punto precedente, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o 

stituzione Scolastica o ad altra Pubblica Amministrazione, in caso di individuazione quali 

destinatari di nomina, dovranno essere autorizzati dai rispettivi Dirigenti alla sottoscrizione dell

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
ctis00900x@istruzione.it 

(allegato B), l’insussistenza di 

sono rese in modalità di Dichiarazione 

el D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

i documenti devono essere sottoscritti con firma autografa o digitale, pena 

esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure 

ichiarare la propria disponibilità a effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione prevista 

quelle mancanti dei dati richiesti. La scuola 

dal presente Avviso, per qualsiasi tipo di 

NON SI ACCETTANO ALTRI FORMATI  

procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica 

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

rmità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 

Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 

onalità interne di cui al punto precedente, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o 

, in caso di individuazione quali 

alla sottoscrizione dell’incarico o del contratto. 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

o dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
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ART. 9 TRATTAMENTO DATI 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del 

Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del

presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla procedura. Titolare del trattamento dei d

il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Gabriella Sp

istituzionale della al seguente link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS0090

ART. 10 RUP 

Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 

18/04/2023, è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa

ART. 11 NORME DI RINVIO 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

165/2001.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso

vigenti in materia e alle disposizioni relative agl

ART. 12 PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del

degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione

Amministrazione     trasparente     del     sito    

. 
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I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del 

Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla 

presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla procedura. Titolare del trattamento dei d

il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS0090

, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e del Decreto prot. n. 5023

Scolastico, Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri. 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

te previsto dal presente Avviso si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile,

relative agli investimenti finanziati con il PNRR. 

del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli

degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione

sito     istituzionale      della      scuola,      all’indirizzo www.iscapizzi.edu.it

Tel. 095 6136100 - Fax 095 
ctis00900x@istruzione.it 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del 

consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla 

presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla procedura. Titolare del trattamento dei dati è 

italeri. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS00900X. 

e del Decreto prot. n. 5023 del 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 

n. 165/2001, al Codice Civile, alle altre norme 

agli obblighi di pubblicizzazione 

degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione 

www.iscapizzi.edu.it. 
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