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Circ. n. 65 Bronte 08/11/2020

A1 docenti neo immessi in ruolo
Sito

Oggetto: Indicazioni periodo formazione e prova docenti neoassunti - Avvio attivita periodo di formazione e
di prova dei docenti neoassunti o con passaggio di ruolo — Anno scolastico 2020-2021

Al fine di ottemperare a quanto richiesto dall’USR Sicilia - Ufficio VII Ambito territoriale di Catania USR
Sicilia con nota del 7/11/2020 e garantire 1’avvio del periodo di formazione e di prova per i docenti
neoassunti o con passaggio di ruolo nell’anno scolastico 2020/2021, si invitano le SS.LL. a compilare, per la
propria parte, la scheda di ricognizione allegata alla presente.

Ciascun docente dovra far pervenire, entro domani 10/11/2020, le notizie dall’allegato file e indicare in
ordine di priorita le tematiche indicate nella legenda presente nel secondo foglio della scheda che
comunque di seguito si riportano:

TEMATICHE LABORATORI FORMATIVI

A. Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica;

B. Gestione della classe e problematiche relazionali, anche con riferimento alle iniziative e provvedimenti
legati alla gestione delle istituzioni scolastiche in fase di emergenza;

C. Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);

D. Bisogni educativi speciali;

E. Contrasto alla dispersione scolastica;

F. Inclusione sociale e dinamiche interculturali anche con riferimento allo sviluppo delle competenze digitali
degli studenti, all’uso responsabile di Internet, alla protezione dei dati personali, al contrasto al
cyberbullismo;

G. Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento (P.C.T.O.);

H. Buone pratiche di didattiche disciplinari, anche con riferimento al nuovo curricolo di educazione civica di
cui alla Legge 20 agosto 2019, n.92.

Come precisato nella nota prot. n. 28730 del 21.09.2020, avente ad oggetto “Periodo di formazione e prova
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, viene confermato I’ormai
consolidato modello di formazione di cui al D.M. 850/2015, articolato in incontri in presenza, laboratori
formativi, peer to peer, attivita su piattaforma, con 1’affiancamento di un docente tutor, per un totale di 50
ore di impegno.

Nel corso del periodo di formazione il docente neo- assunto sottoscrive un patto per lo sviluppo formativo e
cura la predisposizione di un proprio portfolio professionale, in formato digitale.

Pertanto, in ottemperanza degli articoli 4,5 ¢ 6 del D.M. n.850 del 27/10/2015, i docenti neo-assunti in
servizio presso I’'IISS “ Ven. Ignazio Capizzi” di Bronte , trasmetteranno, entro il 14 novembre 2020, negli
uffici di segreteria, la programmazione annuale e il bilancio iniziale delle proprie competenze, redatto
secondo le linee guida emanate dal MIUR.
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Entro il 20 novembre 2020 il Dirigente Scolastico e il docente neo-assunto, sentito il parere del docente
tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliranno, con un patto apposito formativo, gli obiettivi di
sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico- metodologica e relazionale, da
raggiungere attraverso le attivita formative previste dall’art. 6 del D.M. 850, la partecipazione ad attivita
formative attivate dall’istituzione scolastica, nonché 1’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui
all’articolo 1, comma 121, della Legge n. 107 del 2015 .

Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione del docente tutor,
traccera un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalita, ’impatto delle azioni
formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare. Si ricorda che il superamento del periodo di
formazione e prova ¢ subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180
giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno

120 per le attivita didattiche.

Sono computabili nei 180 giorni tutte le attivita connesse al servizio scolastico, ivi compresi i periodi di
sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio,
ad esclusione dei giorni di congedo ordinario e straordinario e di aspettativa a qualunque titolo fruiti.

Sono compresi nei 120 giorni di attivita didattiche sia i giorni effettivi di insegnamento, sia i giorni impiegati
presso la sede di servizio per ogni altra attivita preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi
comprese quelle valutative, progettuali, formative e collegiali.

Si comunica, infine, che dal 2 novembre, in attesa dell’apertura della piattaforma per i Neoassunti 20/21, sul
sito neoassunti.indire.it ¢ gia  possibile  accedere alla  sezione  informativa,  ricca
di news, approfondimenti e toolkit, ovvero i documenti che saranno utili ai docenti per la compilazione del
portfolio professionale, per 1’autoformazione.

Come richiamato dalle note relative al periodo di prova, i docenti neoassunti saranno essere messi nelle
condizioni di padroneggiare, sin dall’inizio, gli strumenti e le metodologie per la Didattica Digitale Integrata.

Per ulteriori informazioni e approfondimenti si allegano:
1.Decreto Ministeriale 850 del 2015
2.Nota n 28730 del 21settembre 2020
3.Nota prot. n. 29234 del 04/11/2020
4.Nota prot. 18985 del 7/11/2020
La Dirigente Scolastica
Grazia Emmanuele
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